
 AlcuneÊnoteÊdiÊchiarimentoÊaiÊlavoratori:ÊserveÊÊprecisareÊcheÊl'accordoÊsulleÊferieÊsiglatoÊilÊ28ÊmarzoÊ2018ÊèÊsempreÊinÊvigore.ÊInÊtaleÊ
intesaÊeraÊprevistoÊcheÊperÊilÊtrimestreÊluglioÊ-Êse embreÊlaÊprogrammazioneÊdelleÊferieÊes veÊ(l'aziendaÊassicuraÊilÊdiri oÊaÊpoterÊusufruireÊdiÊ
dueÊse maneÊconsecu ve)ÊvadaÊÊdispostaÊentroÊilÊ31 maggioÊdelÊcorrenteÊanno.ÊComprendiamoÊche,Ê l’accordoÊpossaÊessereÊinterpretatoÊ
conÊdifficoltàÊeÊaÊvolteÊconÊqualcheÊfraintendimento,ÊeÊaÊvolteÊconÊindicazioni “personalizzate”. 

“Tu eÊleÊferieÊvannoÊfruiteÊentroÊilÊ2023”.ÊMaÊcome?ÊConÊqualiÊtempis che?ÊConÊqualiÊregole? 

CiascunÊlavoratoreÊnelÊcorsoÊdell’annoÊ2023ÊdovràÊassicurareÊlaÊpianificazione dell’interaÊspe anzaÊannuale,ÊentroÊilÊ31ÊGennaioÊ
2023.ÊLaÊcongruenza della pianificazione annuale sarà sogge aÊadÊunaÊapprovazioneÊdiÊmassimaÊdaÊparteÊdell'AziendaÊentro ilÊmeseÊdiÊfeb-
braioÊ(AccordoÊ28ÊmarzoÊ2018).ÊLaÊpianificazione dovràÊprevedereÊlaÊfruizioneÊdiÊalmeno cinque giorni lavora vi   di ferie entro il 5 Maggio 
2023,ÊdiÊalmenoÊdueÊse maneÊlavora veÊdiÊferieÊtraÊilÊ15ÊGiugnoÊeÊilÊ15ÊSe embreÊ2023ÊeÊdellaÊspe anzaÊresiduaÊentroÊlaÊfineÊdell’annoÊ.ÊÊ
La pianificazione è solo l’indicazione del numero di giornate da usufruire all’interno del mese scelto. 

FacciamoÊunÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊperÊdifferenziare programmazione da pianificazione: 

ÊSeÊallaÊdataÊdelÊ15ÊgennaioÊhoÊunÊresiduoÊferieÊdiÊ28Êgg,Ê (consideratoÊcheÊ leÊ ferieÊdelÊprimoÊtrimestreÊ ,ÊgennaioÊ–ÊmarzoÊ2023ÊandavanoÊÊÊ
richiesteÊentroÊilÊ31ÊdicembreÊ2022Ê)Êdovrò programmareÊseÊinteressatoÊaÊusufruireÊdiÊ7ÊgiorniÊneiÊmesiÊdiÊaprileÊeÊmaggioÊÊ(secondoÊtrime-
streÊaprileÊ-ÊgiugnoÊ2023Ê2°Êslot)ÊentroÊilÊ1°ÊmarzoÊ2023Ê(assicurandoÊsempreÊqueiÊ5ÊggÊentroÊilÊ5ÊmaggioÊ2023)ÊÊcosìÊviaÊdicendoÊseÊvorròÊusu-
fruireÊdiÊaltreÊgiornateÊinÊaltriÊmesiÊdell’annoÊrispe andoÊiÊterminiÊentroÊilÊqualeÊrichiederliÊ(vediÊallegatoÊtabellaÊinÊbasso).ÊLeÊgiornateÊposso-
noÊessereÊÊcomunqueÊvariate,ÊdiÊconcertoÊconÊl’azienda,ÊperÊimprovviseÊeÊmo vateÊnecessitàÊdelÊlavoratore,ÊcomeÊdelÊrestoÊavvenivaÊinÊpas-
sato.ÊRicordiamoÊinoltreÊcheÊsecondoÊl’art.Ê36ÊCCNLÊcommaÊIV:Ê“LeÊferieÊpossonoÊessereÊfruiteÊaÊgiornataÊinteraÊoÊinÊformaÊoraria,ÊinÊmisuraÊ
pariÊallaÊmetàÊdell’orarioÊmedioÊgiornalieroÊdeterminatoÊinÊfunzioneÊdell’ar colazioneÊorariaÊse manaleÊdel/dellaÊdipendente”.Ê 

I permessi retribui  e i giorni di fes vità soppresse (fruibili anche ad ore) non sono sogge e a programmazione ma concordate 
con l’azienda. I 4 gg di fes vità soppresse si devono usufruire entro l’anno di maturazione (2023) mentre i P.I.R. si possono  
u lizzare entro il termine massimo del 31/03/2024 così come previsto dal contra o di lavoro. 

 InfineÊl’eventualeÊdiniegoÊo/eÊdiÊriprogrammazioneÊdelleÊferieÊdeveÊessereÊcomunicatoÊufficialmente.ÊLe richieste (o eventuali varia-
zioni), le revoche (con conseguente riprogrammazione) delle ferie da parte del lavoratore, come tu e le richieste, richiede la forma scri a 
da parte del dipendente. L’Azienda risponderà alla stru ura e quindi al proprio dipendente sempre in forma ufficiale( forma scri a).ÊÊÊÊ
Ques ÊiÊcontenu Êdell’accordoÊinÊvigore.ÊRicordiamo a tu  i lavoratori che qualora intendano prenotare viaggi, soggiorni etc devono esse-
re prima autorizzate le ferie dall’Azienda (stru ura di appartenenza) altrimen  non si ha diri o a nessun eventuale indennizzo, (art. 36 
CCNL comma  VIII).ÊPertantoÊinvi amoÊtu ÊiÊlavoratoriÊadÊa varsiÊalÊfineÊdiÊusufruireÊdelÊloroÊdiri o.ÊLe ferie 2023 dovrannoÊessereÊgodute 
entro il  rela vo anno di maturazione (31/12/2023).ÊCiÊauguriamoÊconÊques Êchiarimen ÊdiÊaverÊdatoÊleÊnecessarieÊinformazioniÊÊu liÊ. 
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L'Azienda,ÊtenutoÊcontoÊdellaÊpianificazioneÊannualeÊapprovataÊeÊcomunqueÊcompa bilmenteÊconÊleÊesigenzeÊtecnicoáÊprodu veÊedÊorga-
nizza ve,Êrilascerà,Êalmeno quindici giorni prima dell'inizioÊdelÊtrimestreÊdiÊcompetenza,Êl'autorizzazioneÊdelleÊferieÊperÊilÊperiodoÊinteres-
satoÊ .Ê InÊcasiÊ eccezionali;ÊqualoraÊnonÊ fosseÊpossibileÊconsen reÊalÊ lavoratoreÊ laÊ fruizioneÊdelleÊ ferieÊnelÊ trimestreÊautorizzato;Ê loÊ stessoÊ
potràÊriprogrammare le ferie nel trimestre successivo.  

InÊcasoÊdiÊdifficoltàÊnell’usufruizioneÊdelÊdiri o,ÊilÊlavoratoreÊnonÊesi ÊaÊconta arci,ÊtramiteÊiÊnostriÊreferen Êterritoriali. 


