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Oggetto: Obiettivi commerciali stratosferici e irraggiungibili (salario variabile annullato). 

Richiesta incontro. 

 

Le scriventi OO.SS. stanno ricevendo innumerevoli, segnalazioni e preoccupazioni (da parte di 

DUP, consulenti e figure commerciali) che lamentano l’aumento a dismisura di obiettivi commerciali. 

Indirizzi aziendali esagerati e, a volte, fuori dalle righe con atteggiamenti e comunicazioni stressanti 

miranti ad un solo fine, quello di produrre sempre più, senza criteri e regole che stanno portando ad un 

livello di pressione commerciale mai visto prima.  

 Lo scenario è quello che stiamo vivendo, crisi sanitaria pandemica, difficoltà economiche delle 

famiglie e delle imprese in una situazione in cui non mancano di certo le proprie preoccupazioni, sociali, 

del lavoro e della salute. Anche per questo riteniamo che non sono giustificati questi obiettivi commerciali 

STRATOSFERICI.  

Gli obiettivi commerciali, è chiaro, dato il contesto in cui "stiamo vivendo " per la maggioranza 

degli uffici, non potranno essere raggiunti. 

" Quest’Azienda pretende il raggiungimento dell’obiettivo perfino in quell’ufficio, ridimensionato, 

chiuso, a giorni alterni o il doppio turno e con personale ridotto ".  

Ovviamente la conseguenza logica è aumento della produttività, stress, rischio per la salute e una 

continua pressione che, qualche avventuroso Capo, talvolta si lascia andare, nelle chat o/e teams, con 

comunicazione che ledono la dignità del lavoratore.  

Inoltre, per conseguenza, i premi incentivanti e le "valutazioni dei lavoratori" saranno seriamente 

a rischio con esiti "non in linea"   - Cioè, si produce di più, si ricava meno -  

 

Per i motivi sopra indicati e per quelli esposti nelle passate denunce richiediamo immediato 

incontro al tavolo regionale.  
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