
In seguito alla consuntivazione del Premio spettante, la scelta delle prestazioni che si intende usufruire, potrà essere effettuata 

a partire dal 26 giugno fino al 20 novembre 2020, ed è possibile avvalersene anche nei mesi successivi. Il credito residuo even-

tualmente non usufruito a tale data verrà liquidato, al netto del credito welfare aggiuntivo e con l’imposizione fiscale e         

contributiva corrente, con il cedolino di dicembre 2020.  

Per qualsiasi altra informazioni o chiarimento è possibile chiederla ai nostri rappresentanti sindacali sui territori. 

Chi puo’ farlo ? 
I dipendenti in servizio di Poste Italiane S.p.A. e delle Società del gruppo destinatari del premio 

di produzione 2019. 

I beni e i servizi previsti dal paniere welfare sono fruibili anche dai familiari del dipendente. 

 Come e quando ? 
L’iniziativa è volontaria, si può devolvere dal 10% al 100% dell’importo lordo del premio di risultato.  

Per effettuare la scelta della percentuale da convertire entro il 9 giugno 2020 e per scegliere le prestazioni 

dopo il 26 giugno 2020, occorre accedere alla piattaforma telematica presente sul web  all’indirizzo : 

http://postemondowelfare.poste.it/ usando le stesse credenziali di Poste.it, (accessbile da pc, tablet e 

smartphone) anche tramite app noidiposte. Chi  sceglierà almeno il 12,5% dell’intero premio, l’azienda rico-

noscerà una maggiorazione sull’importo del 5%, mentre a coloro che sceglieranno di trasferire almeno il 

25%, la maggiorazione prevista a carico dell’azienda è del 10%. Sulla quota scelta non verrà applicata alcuna 

tassazione. 

Dove poter destinare e quali servizi usufruire 
L’adesione al programma Poste Mondo Welfare prevede un sistema di prestazioni e servizi ad alto contenuto sociale, erogabili 

in via diretta, tramite voucher o sotto forma di rimborso, o versamenti aggiuntivi ai fondi, quali ad esempio le spese per:  

 Istruzione. Dall’asilo all’università, mense scolastiche, testi scolastici, servizi pre-post scuola etc.  

 Famiglia. Servizi di assistenza familiari anziani (>75 anni) e/o non autosufficienti, baby sitter, 

centri estivi e invernali etc.  

 Fondi sanitari integrativi  

 Fondi previdenza complementare (previdenza valore e Fondoposte) 

 Carrello della spesa. Acquisti in esercizi di distribuzione alimentare e di ristorazione, buoni car-

burante, cura personale e della casa, etc. (con un limite massimo detassabile di € 258,23)  

 Tempo libero e intrattenimento. abbonamenti/ingressi a teatri, cinema, accesso a musei, parchi 

divertimenti, viaggi e pacchetti vacanze etc.  

 Mobilità e trasporto pubblico. abbonamenti al trasporto pubblico locale, regionale e interregionale (escluso biglietti singoli e car-

net), etc.  

 

Esempio quota 25% Figura osp pdr annuo lordo di € 2.247,55 =Trasferirà a Welfare € 561,89 (25% del PDR a tasse 0%) + (10% bonus azienda) =        

€ 618,08 netti. Il restante 75% pari a € 1.685,66 (soggetto a tassazione) avrà un valore in busta paga di circa € 1370,00 netti.  
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