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Palermo, li 7 aprile 2020

Oggetto: EMERGENZA CORONAVIRUS. Gestione del personale. Diritti, ferie e regole.
Urge un ripristino degli accordi.

Come ¢ gia stato in altre occasioni segnalato, le determinazioni aziendali, in tema di gestione delle risorse
nell’emergenza Covid-19, stanno alimentando non poche tensioni in categoria oltre a generare contraddizioni nella
organizzazione dei servizi con le conseguenti ricadute sui lavoratori.

Di recente, come ci viene a piu riprese evidenziato 1’ Azienda, attraverso le strutture gestionali di riferimento,
sta obbligando il personale in servizio ad usufruire di giornate di congedo dell’anno in corso.

Cio avviene in ambito MP e in PCL dove la questione appare di assoluto rilievo dopo il rinnovo dei
contingenti CTD e con 1’obbligo di non superare una determinata soglia di personale in servizio (secondo D.C.P.M.
in tema di mantenimento delle distanze nei luoghi di lavoro).

In quest’ultimo caso ricordiamo che i lavoratori CTD sono stati assunti per rafforzare il settore del
recapito in funzione dei maggiori volumi in arrivo e non certo per smaltire congedo, erogato senza la
condivisione e la relativa programmazione dei lavoratori. Di fatto " ferie d ufficio".

Purtroppo, ancora una volta, malgrado il drammatico momento che i lavoratori degli Uffici Postali e del
Recapito stanno vivendo, 1’ Azienda tenta di trarre profitto a sprezzo degli enormi sacrifici e del grande senso di
attaccamento di coloro che ancora oggi stanno sostenendo le attivita e quindi I’intero sistema produttivo!

In nome dell’emergenza sanitaria in corso, a volte, abbiamo assecondato le diverse esigenze di carattere
organizzativo, assunte con decisioni unilaterali, che in piu occasioni hanno generato caos e difficolta in categoria,
ma adesso é piu chiara la sensazione che ci viene suscitata.

| lavoratori, oltre alla serenita, non possono perdere anche i diritti, che con tanta fatica hanno nel
tempo conquistato.

L’emergenza, ci si augura quanto prima, cessera € non vorremmo poi ritrovarci con una categoria divisa,
“spaccata” dalle incoerenze e dalle contraddizioni che in questi giorni sempre pit emergono tra i diversi “mestieri”,
tra le diverse attivita e tra le diverse modalita di gestione delle risorse applicate.

Invitiamo, ancora una volta, ad applicare le regole e, se dovesse persistere questo indirizzo gestionale,
saremo costretti ad intraprendere azione atte alla tutela dei diritti.

In attesa di immediati riscontri

Cordiali saluti
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