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Oggetto:PosteinSicilia.Profittieconomici…masenzaescluderetutela,sicurezzaedignità

deiLavoratori.

L’SLP Cislha sempre,riteniamo,utilizzato tempi,modied approcciconsonialruolo ed alla

rappresentanzadeilavoratorichesiamoonoratiditutelare;inquestasede,però,nonintendiamosoffermarci

sulnostro modus operandi,né tantomeno vogliamo elencare,ancora una volta,le innumerevoli

contraddizionicheiLavoratoritoccanoconmanoquotidianamentee,comedirettaconseguenza,anchei

clienti,iqualinonsempresidichiaranosoddisfattideiservizi(ilveropatrimoniodatutelare).

Lanostrariflessione,questavolta,aspiraadessereoggettiva,aldisopradelleparti,eorientataa

spronare“l’Azienda”percambiaredirezionedimarcia,radicalmente.Ilrischio(dascongiurare)èquellodi

perdereperstradapartedellafiducia,internaedesterna,chefinquiabbiamoconquistato,tuttiinsieme!

Purtroppo,abbiamolapercezionechecisiaunpalese"sbandamento".Riteniamononpiùrinviabile

unprogettocondiviso,sfidante,chepossaesserericonosciutodalterritoriocontuttiisupportinecessariin

primis,risorsecomprese,persalvaguardareunpatrimonio,l’Azienda,chedàlavoroatantefamigliee

innumerevoliserviziaiclienti.Lafinalitàèsemprequelladicontribuireadalimentareiricaviaziendali,

imprescindibili,mailguadagnodamisurarenondeveperseguiresoltantoilparametroeconomico.

GuadagnaresignificaancheValorizzare,ovvero,dareimportanzaallePersoneche,adoggi,vivono

unacondizionelavorativadisagiata,frustranteedeludentedalpuntodivistaumano.Moltodeludente.

Serenità,serenità,serenità!E’quellochechiediamoagranvoce.Invece,viviamoinuncampodibattaglia,

anchefraivariramiaziendali.Bastaconilmetododel"sisalvichipuò".Nonc’èpiùspazioperiricattieper

tuttequelleforzaturecheoltrepassanoleregolescritte.

Seanalizziamoivarisettoriaziendali,ciaccorgiamochevigesolounprincipio:lo“scaricodelle

responsabilità”;E’davveropossibilesperaredirimaneresulmercatoo,addirittura,“invita”,conqueste

condizioni?Qualèl’ideachesideveportareavanti?Nessunooffreunasoluzione."Ogginonèsuccessonulla,

domanichissà".Tuttoquestoèinammissibile.

Ripristinareunacondizioneedunaconduzioneserena,garbata,educata,eticaecoerenteconle

problematicheincuisiopera,ènecessario,vitale,urgente.Coerenza,trasparenzaequalitàdelserviziosono

imprescindibiliperl’Aziendaepergarantireobiettividilungocorsoenonqueirisultatiimmediatiche,daun

momentoall’altro,potrebberoprecipitare.

Comeorganizzazionesindacale,cirapportiamoquotidianamenteconiLavoratorie,dispiaceogni

giornosentireletantestoriediPersonestanche,demotivate,umiliate,confuse;riportiamoalcunimessaggi
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comuniatanti,cuièarrivatoilmomentodidareunarisposta,conifatti:

PerchélamaggioranzadegliaddettiallaproduzionediPCLinSiciliaèinsoddisfatta?All’internodiun

contestoincui,inalcunepartidellaRegione,ilprodottoèaddiritturaquadruplicatorispettoaquandoèstato

"rilevato",nel2016/2017,ilpersonale,invece,dimezzato.

Perchéglioperatoridisportellononriesconoasoddisfareleaspettativeaziendaliedellaclientela?

Gliufficipostalistannosoffrendonotevolmenteunasituazioneormaiingestibile;nonsioffreunservizio

degno.

Perchéilsettorecommercialeèdisorientato,stressato,alpuntodaprendereladecisione(un

congruo numero)diabbandonare la categoria,persino declassandosi?Questa continua fissazione di

produrreedarenumeristadiventandounaveraepropriamalattiacheportalepersoneadimpazzire.Oltrei

numeri,occorreunsupporto,unaiutovero,strumenti,unprogrammabendefinitodiproduzionechiara;basta

conlerichiestediproduzionediprodottispecificiemiratiinungiornoepoi,l’indomani,“noncontapiùniente,

ègiàpassato”..percambiarenuovamentestrategiaeprodottoinmanieraancheopposta.

Infine,perchéiQuadridiMP/PCL,capiservizio,ecc.ecc.,nonhannounruolobendefinitoenessuna

condizione pertutelarsidall’Azienda ma,viceversa,sono soltanto deimeriesecutori,responsabili

penalmente,civilmenteepatrimonialmente?Rappresentanoforselacategoriamaggiormentearischioperil

caricoenormediresponsabilitàchevengonoattribuite…ma,acheprezzo?Essereconsideratinelcasoincui

lecondizioniprecipitino,l’unicoCaproespiatorio?

Un’aziendasimisuraperprofitto,qualitàevarietàdiservizi.Parimenti,vienegiudicataperilclima

negliambientidilavoro.Quest’ultimo,inequivocabilmente,èassente!Lamaggioranzadeiproventiaziendali

nasconodalterritorioedallePersonecheivilavorano;andrebberosupportateedascoltate.SonoLoro,ilvero

valoreaggiunto.

Distintisaluti.
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