DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

RISPETTIAMO I LAVORATORI E LE LORO FAMIGLIE!

L'AZIENDA FIRMA ACCORDI E NON LI RISPETTA

Il diritto alla disconnessione rappresenta I'esigenza per il Lavoratore di poter “staccare la spina” dal
proprio lavoro durante il tempo libero. Diritto alla disconnessione vuol dire diritto alla irreperibilita. In
quest’Azienda, invece, qualche territorio e/o capo continua a disconoscere e mancare di rispetto ci rife-
riamo ai settori di P.C.L. (racapito e CMP) e al comparto m.p. ( prevalentemente consulenti e Dup)
inviando continui sms, Whatsapp e telefonate al di fuori dell’orario di Lavoro; in tarda serata o addi-
rittura nelle mattinate chiedendo previsioni sulla produzione giornaliera.

Uno stress emotivo che non é pilu accettabile!
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. Nessun Dipendente ha quindi I’obbligo di controllare |

sulla posta elettronica o sul telefono cellulare eventuali |
comunicazioni di lavoro per le quali non é corrisposta |

adeguata indennita economica. |

Richiamiamo ad un corretto utilizzo delle tecnologie informatiche
(facciamo ovviamente riferimento soltanto agli strumenti forniti
dall’Azienda) e pretendiamo il Rispetto per la Dignita, la vita Privata

dei Lavoratori e delle loro Famiglie.

Palermo, li 30 settembre 2019 La Segreteria Regionale SLP CISL Sicilia




