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ACCORDO 30 LUGLIO 2019 
MODULO DI NON ACCETTAZIONE DEL 
PRESTITO AL PERSONALE.  
 

 
Spett.le ____________ S.p.A. 
Risorse Umane e Organizzazione 
____________________  
 
 

 
Oggetto: Non accettazione della proposta di prestito al personale di cui all’accordo sindacale del  
 30 luglio 2019  
 
 
In relazione al comunicato al personale pubblicato da Poste Italiane il 31 luglio 2019 contenente la 

proposta di prestito per una somma pari al 50% dell’importo economico individuale lordo del Premio 

indicato nelle tabelle allegate all’Accordo del 30 luglio 2019, la cui erogazione è prevista per il mese di 

settembre 2019, il/la sottoscritto/a _________________________, dipendente di 

____________________ [riportare la società di appartenenza tra Poste Italiane S.p.A., Poste Vita 

S.p.A., Poste Assicura S.p.A., EGI S.p.A., BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, Postepay S.p.A.], matricola 

n. _________________ in forza presso la Struttura _________________, con sede di lavoro in 

_________________, con la presente manifesta la non accettazione del prestito.  

 
Luogo e data           Firma 
______________        __________________ 

       


