Verbale di Amordo
lll'gibrno,'l"} ,Gitxén'o 2019 |
tra
POSTE ITALIANE S.p.A. .
e

i.a Delegazione Sindacale Re'gione Sicilia

Premesso.che:

Il giorno 8 maggio 2019 Poste ltaliane e le Segreterie nazionali delle 00.8S. SLC/CGIL,

SLP/CISL, UlLposte, FAILP/CISAL, CONFSAL Com. ni, FNC UGL Com.ni hanno sottoscritto un.
verbale di accordo in materia di “smonetizzazione” delle festivita nazxonah coincidenti con la
domenica, rinviando a livello tersitoriale 1a possibile sottoscrizione di intese in relazione alle
festivita del Santo Patrono coincidenti con la dbmenica.

si conviene guanto segue:

Con iferimento alle festivita di Santo Patrono felative ai comuni della Regione Sicilia coincidenti -
con la domenica nel'anno 2019, & riconosciuta ai lavoratori-di Poste Italiane la facolta di fruire,
in luogo del trattamento economico di cui all'art. 37 del GCNL ‘ed esclusivamente su base
volontaria, di un giorno di permesso retribuito non monetizzabile.

{ iavoraton che intendano richiedere il riconoscimento di tale giorno di permesé’o dovranno
comunicatlo all Azienda nelle modalita ed entro fa fine del mese in cui cade la festivita per la
quale si richiede la smonetizzazione. Per le sole festivita del Santo Patrono che ricadono nel
mese di dicerbre, le istanze dovranno essere presentate entro il 30 n_ovembre 2019.

Il permesso dovra essere fruito a giornata intera entro e non oltre il 31 dicembre 2019.

La fruizione del permesso retribuito sostitutivo della festivita del Santo Patrono “smonetizzata”
dovra avvenire, a richiesta del singolo lavoratore, compatibilmente con le esigenze di servizio e
organizzative aziendali.

Il personale inserito in archi di turnazione che comprendano anche le. domeniche potra chiedere
la smonetizzazione solo in caso di coincidenza del Santo Patrono, cadente di domenica, con il

proprio giorno di riposo settimanale.




Le Parli si danno atlo che, per le festivita del Santo Patrono cadenti di domenica e coincidenti
con la festivita del 2 giugno o dell's dicembre 2019, la smonelizzazione potra essere richiesta

solo relativamente alla festivita nazionale.

Resta fermo quanto previsto dallart. 37, comina |, del.vigente CCNL in merito al personale:

destinatario di un provvedimento di trasferimento nel corso-dell'anno.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro prima delle festivita di-Santo Patrono oggetto della
presente intesa, nei confronti del personale che abbia.optato- per la relativa “smonetizzazione” e
che abbla' gia fruito del permesso sostitutivo' si procederé alla lrattenuh del relativo trattamento
economico dalle ultime competenze.
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