
 LE FERIE 

 

 

  

 

 

UN DIRITTO O UNA CONCESSIONE?  

Più volte, nel tempo, abbiamo evidenziato la pessima  
gestione delle ferie, divenuto oramai non più un diritto  

ma uno strumento di ritorsione.  
 

Infatti, malgrado accordi  nazionali e regionali, ovviamente non rispettati 
dal datore di lavoro per molteplici ragioni, a tutti note  

(vedi l’allarmante carenza di risorse),  
la programmazione delle ferie è letteralmente "saltata".  

 
A questo mancato diritto si aggiunge il "decadimento" 
 dei servizi, (ci spiace definir lo così, anzi ci duole molto)  

ma dobbiamo essere veritieri per rappresentare  
il "vero clima" esistente nei luoghi di lavoro.  

 
Le ferie ormai sono "gestite" interamente dall’Azienda. 

Tutti devono pagare lo "scotto". 
Infatti, al rientro si deve recuperare con la produzione  

perché "colpevoli" di essere andati in ferie. 
 

 È davvero questo il modo di gestire il tempo libero?  
E’ questo il diritto al riposo?  

 
Si reputa necessaria un’immediata inversione di marcia,  

rientrando nell’applicazione delle regole, 
prima che sia troppo tardi. 
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