
 Gennaio, sono stati percepiti gli arretrati per il rinnovo del contratto pari a 1000,00 €; 

 Febbraio, la prima tranche di aumento mensile di 40,00 euro; 

 Marzo, quattordicesima mensilità (C.C.N.L.); 

 Aprile, polizza sanitaria a carico di Poste Italiane € 12,50 ; 

 Giugno, saldo premio di produzione; 

 Settembre, anticipo del premio di produzione 2018; 

 Ottobre, seconda tranche di aumento mensile di 41,50 euro ( media); 

 Inoltre è stata ripristinata la delicata "questione" buoni pasto a seguito del fallimento della 

società  Qui! group; 

 Dicembre, aumento Fondoposte da 1,9% a 2,3%; 

 Si concluderà l’anno con la tredicesima mensilità. 

 A breve inizierà la trattativa per un nuovo rinnovo di Contratto. 

 

 

• Livello A1 aumento di 55,03 Euro mensili; 

• Livello A2 aumento di 49,96 Euro mensili; 

• Livello B aumento di 44,14 Euro mensili; 

• Livello C aumento di 41,50 Euro mensili; 

• Livello D aumento di 40,07 Euro mensili; 

• Livello E aumento di 36,74 Euro mensili; 

• Livello  F aumento   di 33,88  Euro mensili. 

Di seguito elenchiamo gli obiettivi economici raggiunti nel corso dell’anno.            

Grazie a Voi, abbiamo ottenuto questi risultati: 

#Insiemeversoaltreconquiste  

#SlpCislSicilia 

Col prossimo cedolino paga del 26 ottobre,         

seconda tranche di aumenti, previsti dal 

rinnovo del CCNL, quindi dalla busta paga 

di ottobre 2018 in poi ci sarà il seguente  

aumento tabellare: 

Palermo, li 21 ottobre 2018         La Segreteria Regionale SLP Cisl Sicilia 

Dobbiamo essere orgogliosi di far parte di associazioni come il Sindacato,                  

che malgrado le grandi difficoltà  "esterne ed interne" è riuscito a tradurre                  

diritti "non sempre scontati".  


