VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 aprile 2016 ﬂO/ '
(b T

v
POSTE ITALIANE S.p.A.
e
SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, FAILP-CISAL, CONFSAL Comunicazioni e
UGL- Comunicazioni

gli obiettivi di riorganizzazione previsti per gli anni 2015 e 2016 dal Piano

#

Premesso che
e Con le intese del 25 settembre 2015 e 24 febbraio 2016 sono stati declinati \

Industriale “Poste 2020" per la funzione"Posta, Comunicazione e Logistica”; “~---

trasformazione del rapporto di lavoro da part time in full time per aimeno 150 \
lavoratori della funzione PCL - le Parti si danno atto della necessitd di .. |
individuare le-opportune modalita di realizzazione delle trasformazioni sopra
citate.

» in tale contesto - a fronte della disponibilita aziendale a procedere alla é

Tutto cio premesso si conviene quanto segue.

La proposta aziendale di trasformazione del contratto a tempo pieno, che interverra entro il
30 aprile 2016, sara rivolta ai dipendenti di Poste Italiane S.p.A., funzione PCL, con
rapporto di lavoro part time di durata non predeterminata, ovunque applicati.

La trasformazione in full time sara finalizzata allo svolgimento di attivita di recapito nelle
province di Milano e Monza-Brianza, il dettaglio dei comum accipienti, con le relative
disponibilita, sara reso noto dall'Azienda entro il 22 aprile 2016

Potranno aderire alla proposta aziendale i lavoratori in possesso della piena idoneita alla
mansione di Portalettere, anche riferita all'utilizzo del mezzi di trasporto potenzialmente
previsti per lo svolgimento della medesima attivita

La suddetta condizione dovra sussistere tanto in fase di adesione alla proposta quanto al
momento della trasformazione del contratto in full time.

L’adesione da parte dei lavoratori interessati potra essere formalizzata nel periodo dal 16
maggio 2016 al 31 maggio 2016.

Successivamente le Parli si incontreranno per definire i criteri di predisposizione della
graduatoria, fermo restando che per il personale gia applicato presso le suddette province




di Milano e Monza Brianza la trasformazione a tempo pieno avverra, compatibilmente con

le esigenze aziendali e salvo diversa espressa volonta del Iavoratore presso il comune di
assegnazione.

In coerenza con le precedenti intese, i lavoratori per i quali si dara luogo alla
trasformazione del rapporto di lavoro in full time non potranno, nei successivi 36 mesi,
presentare domanda di trasferimento verso altre regioni, ad eccezione del personale gia
precedentemente applicato nella regione Lombardia.
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