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VERBALE DI ACCORDO |

Il giorno 30 luglio 2015

tra

POSTE ITALIANE S.p.A. Y4

e

i \«\M_

SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, FAILP-CISAL, CONFSAL
Comunicazioni e UGL - Comunicazioni

Premesso che

» In data 18 maggio 2012 ¢ 21 marzo 2013 le Parti hanno affrontato il tema de
Lavoro Tempcraneo (interinale e somministrato} al fine di individuare una
soluzione coerente con quanto statuito in merito al fenromeno dei confratti a
termine, pervenende alla softoscrizione di intese che hanno previsto i
consclidamento del rapporto di lavoro per le risorse che avevano
precedentemente prestato la loro attivita in Azienda in virtl di un rapporto di lavaro
femporanec e che, alla data di softoscrizione dei suddetti accordi, fossero
destinatarie di un provvedimento giudiziale di immissione in $ervizio, non ancora
passato in giudicato. . \xj

» Ferme restando le oggeitive diversita tra il contratto a tempo determinato ed il
lavoro temporanso (interinale @ somministrata), e Pari convengona di offrire in
¥ia non ripetibile un'occasione di occupazione stabile anche zlle risarse utilizzate
da Poste Italiane con tale tipologia contratiuale, che operino in Azienda in virtd di
un provvedimento giudiziale a loro favorevole & che non siano risultate
destinatarie di precedenti analoghe intese.

Tutio cio premesso sf conviene guanto segue:
Le risorse, non gia destinatarie di precedenti accordi softoseritti tra Azianda e O0.S8S.

in materia, che abbitanc lavorate in Azienda in virti di un rapporto di lavare temporanao
{interinale e snmminfstratn} & che, alla dafa di sottoscrizione del presente accordo, vi

il b= T




;

4
§ azienda; - | P
S

&K

passato in giudicato, possono conseguire il consclidamento del rapporio di lavoro,

1. Ciascun interessato dovra comunicare alla funzione territoriale Risorse Umane
Regionale di riferimente, entro il 30 seftembre 2015 ed a mezzo raccomandata
AR. la propria intenzione di avvalersi degli effetti del presente accordo. La
predefta comunicazione dovra contenere limpegno  alla restituzione del
trattamanto economico lordo liquidato dalla Saocieta a qualsivoglia titolo pur in
difefto di prestazione lavarativa e comungue sino alla data di effettiva immissione
in servizio; inoltre essa potré anche contenere lindicazione della organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato zi sali fini deila conciliazione in seda
sindacale.

2. i consolidamanto del rapporto di lavoro avverra attraverso la sottoserizione di un
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\\ stiano ancora cperande in virtl di un provvedimento giudiziale favorevole non ancora

verbale di accordo, da realizzarsi entro il 15 novemnbra 2015, %
3. Il lavoratore dovra sottoscrivere, presso [Associazione Industriali o la Dirézidne

Territorfale del Lavoro competente, un verbale di conciliazione il cui contenutg
risulta di seguito specificato.

4. In seguito al consolidamento del rapporte di lavoro, saranno corfermate le sedi di
collacazione rilevate alla data di sottoscrizione del verbale di conciliaziens di eui
al punto precedente, fermo restando quanto previsto al successive punto 8.

5. Siripartana in allegate le griglie di riferimento per i piani di rientro {cfr. all. 4).

8. Le spese legal/processuali relative ai giudizi di impugnativa dei contratti afferent;
le varie fasi cautelari/di merito nonché eventuali successive procedure esacutive,
restano regolate secondo quanto previsto dai relativi provvedimenti giudiziali. Per
le fasi ancora pendenti le spese restano compensate con reciproca malleva in
ordine alle spese sostenute per la propria difesa in giudizio.

7. Possono altresi avvalersi delle suesposte previsioni:

a) le risorse destinatarie di un provvedimento giudiziale di immissione in servizio,
emess0 fino alla data di softoscrizione del presente accords, non ancora
partato ad esecuzione. in tali casi, in occasione della formale immissione in
servizio dellinteressato, dovra essere prospettata al lavoratore la possibilita di
avvalersi del presents accordo. 1l lavoraiore dovra manifestare la progria
intenzione di avvalersi degli effetti del medesimo entro il termine a tal fine
previsto € comunque entro 20 giorni dalla data di effettivo inserimento in
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p b) le risorse destinatarie di un prowwedimento giudiziale - emesso fino alla data di

\.- sotfoscrizione del presente accordo - concermente |a s50spensione
dell'ssecutivita della sentenza di estromissione non ancora portato ad
asecuzione,

Il favoratore dovra manifestare la propria intenzione di avvalersi degli effetti
del’Accorde entro il termine a tal fine previsto e comunque entro 20 giorni
dalla data di effettivo inserimento in azienda;

¢) le risorse immesse in servizio ed operantl in Azienda alla data di
sottoscrizione del presente accorde che debbano essere estromssse in

ragione di un provvedimemo giudiziale emesso fino alla data di sottoscrizione
del presente accordo ma non ancora portato ad esecuzione dalla Societa.

n tali casi:
1. s dovrd procedere aliz formale sstromissione dal  servizio
dellinteressato secondo le modaltd n essere. In  occasione

del'esplstamentc e del perezionamente della procedura di -
estromissione, dovra essere prospettata al lavoratore [a possibilita di
avvalersi del presente accordo, alle condizionf ivi indicate.

2. Qualora il lavoratore dichiari che intende adsrire all'accordo, lo stesso
dovra formalizzare la propria effettiva ed inequivocabile volonta di
aderire all'accordo stesso (cfr. all. 1).

3. A fronte della formalizzazione della volonta di aderirs all'accordo, |l
lavoratore verra ammesso con riserva a confinuare [a propria atfivita
lavarativa in attesa della regolazione/definizione dei rapporti economici
tra le parti e della successiva sottoscrizione, nelle competenti sedi, dei .

;
-

refative verbale di conciliazione. &/
' Il processo di cui ai punti che precedono sard ovviamente necessarioc anche
nel caso in cui linteressato abbia gia formalmente manifestato l'intento di
aderire allo scopo di non pregiudicare e ragioni del’Azienda;
d) le risorse immesse in servizio ed operanti in Azienda alia data di
sottoscrizione del presente accordo che debbano essere estromesse in

ragione di un provvedimento giudiziale emesso fino alla data di scadenza dei

termini per formalizzare |la propria adesione e neon ancora portato ad

esecuzione dalla Scocieta.

[n tali casi I'nteressato & comungue destinatario degli effstti dell'Accordo,

potendo, entro |a data medesima, manifestare la propria adesione. /\—4‘\

In tali casi: \E‘

1. si dowd procedere alla formale estromissione dal servizio
delf'intersssato secondo le modalita in essere. /ﬁ?
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S dovra procedere a verificare se il lavoratore abbia formulato
precedentemente la dichiarazione di volonta di adesione allaccordo
nei fermini di cui sopra.

3. Ove cid non sia avvenuto dovrd essere prospettata al lavoratore |a
possibilita di avvalersi del presente accordo, alle condizioni ivi indicate,
nella stessa sede di perfezionamento dell'estromissione.

. 4. Qualora il lavoratore abbia gi4 precedentemente dichiarato o dichiari in
occasione dell'estromissione che intende aderire allaccordo o stesso
dovra formalizzare la propria effettiva ed inequivocabile volontz di

: aderire allaccordo stesso (cfr. all. 1)

\\ 3. A fronte di cid verra ammesso con riserva a continuare la propria

attivitd lavorativa in aftesa della regolazicne/definizione dei rapporti

economici tra le parti e della successiva sottoscrizione, nelle

competent! sedi, del relativo verbale di conciliazione.

8. Modalita operative

della stessa dovranno inviare una raccomandata A/R, entro il 30 setfembre 2015,
alla propria funzione Risorse Umane Regionale - da individuarsi con riferimento

alla sede di assegnazione risultante alla data di invia della suddetia
raccormandata - comunicando: W

+ la propria esplicita ed inequivocabile volontd di aderire allintesa & di
avvalersi degli effetti del’Accorde nonché limpegno del lavorators a M

? Le persone interessate ad aderire alla presents intesa e ad avvalersi degli effetti

rinunciare al contenzioso in essere con la Socista ed a restituire i
trattamento economico lordo liquidato dall'Azienda a qualsivoglia titolo

pur in difetto di prestazione lavorativa e comungue sino alia data di
effettiva immissione in servizio;

* i propri dafi anagrafici {nome, cognome, numere di matriccla, codice
fiscale, etc.);

» [organizzazione sindacale cui aderiscono o conferiscono mandato ai soli

fini della conciliazione in sede sindacale o pressc la DTL.

A tal fine dovra essere utilizzato I'allegato modelle di dichfarazione di adesione
{cfr. allegato 11,

Alla ricezione di ciascuna istanza, la struttura Risorse Umane Regionale di
riferimento:

« verifichera l'effattiva sussistenza dei requisiti previsti dall'Accordo;

/ A Qv‘a _ M;
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gestira ogni utile contatto con {interessato anche ai fini della definizione
del piano di rigntro fornenda altres] | necessari chiarimenti in ordine al
contenuto del verbale di conciliazione;
» provwedera alla convocazione presso la competente sede territoriale
dell'Associazione |ndustriali - owvero della Direzione Territoriale del
w Lavoro - per la formalizzazione del verbals di conciliazione {vedi madello
di convocazione - allegato 2, corredato della bozza di verbale di
conciliazione - allegati 3a e 3b),

Le conciliazioni, in sede sindacale owvero presso ia DTL, dovranno essere
formalizzate entro |la data del 15 novembre 2015.

Con tale verbale verra definita la costituzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a decorrere - a tkfti gli effetti di legge e di contratto - dalla data
coingidente con quella dell’'effettivo inserimento in servizio.

Nel caso in cui la risorsa, allatte della immissione sia risultata destinataria di un
provvedimento di tfrasferimento coaffivo poi impugnate e .risulti alla data di
sottoscrizione del verbale di conciliazione di cui al precedente punte 2
conseguentemente operante nella originaria sede di immissione, la stessa risorsa
sara comungue consoiidata nella predetta originaria sede di immissione.

Il giudizio relativo al frasferimento sard conseguentemsnte oggetto di rinuncia nel
verbale di conciliazione (in sede sindacale ovvera DTL).

Per quanto concerne i'aspetfo economico, si evidenzia che il verbale di
concillazione sara corredato dalleventuals piano di rientro delle somme da
restituire all’Azienda.

Resta intesc che le operazioni di recupero degli eventuali oneri economici
conseguenti alla sentenza e relativi ai periodi non favorati fino alla cffettiva
immissions in servizio verranno gestite dalla Societd mettendo in campo modalita
idonee a favorire il recupero delle ritenute fiscali da parte del lavoratore nonché di
quelle contributive - eventualmente versate dallAzienda in mera esecuzione del
provvedimento giudiziale, anche con rivalsa a carico dell'interessato - atteso che
dstli periodi non risulizno utili a fini previdenziali.

Al fine di far fronte ad esigenze di chiarimento in ordine aliza determinazione delle
somme oggstto di recupero ‘Azienda & disponibile a fornire agli intsressati, in

occasione della definizione dei piani di rientro, agni utile elemento di coposcenza in
ordine a profili di caratters fiscale, %_/;,Z-
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In caso di successiva risoluzione del rapporte di lavoro per gualsivoglia causa o
mefive, le eventuali somme ancora dovute per effatto del piano di rientro saranno
compensate con quanto dovuto per effetto della risoluzione stessa; Feventuale
uiteriore residuo debito dovra essere restituito in un'unica soluzione.

Nel caso in cul I'nteressate non abbia provveduto a conferire mandato ad alsun
rappresentante sindacale, verrd coinvolto un rappresentante sindacale presente
presso |la sede terriforiale dell'Associazione Industiali ai fini della valida
compasizione dei coilegio di congciliazione.

Le Parli, nellintentc di individuare ueriod strumenti utili ad agevolare |a
restituzione dei trattamenti economici di cui alla presente intesa, ed al fine quindi di
favorire Fadesione alla stessa convengona, ai sensf e ger gli effetti di cui allultimo
comma dell'art. 2120 cc., sulla seguente ipotesi Ulteriore di accesso
alfanticipazione del trattamente di fine rapporto rispetto a fquelle definite dalla

legge: {
» restifuzione di importi 2 Poste Italiane a seguito di adesione al presente
accordo e sottoscrizione del verbale di conciliazione.

Con nferimento esclusivo alle ipotesi di anticipazione di cui alla presente intesa |
Parti convengono alfresi che, in deroga alle previsioni di cui allart. 2120 c.c.
comma &, |a richiesta di accesso all'anticipazione del trattamento di fine rapporto,
potra essere presentata anche da parte di lavoratori con meno di 8 anni di servizio

in Poste Italiane.

Le anticipazioni dei trattamenti di fine rapporto riconosciute ai sensi della presente
intesa non saranno incluse nefle percentuaili del 10% e del 4% annuo, di cui allart.
2120 c.c., comma 7.

L a quota massima ercgabile & parl al 70% dell'accantonamento TFR maturato allz
data del consolidamento che non comprende quanto eventualments destinato a
favore della previdenza complementare, al netto di sventuali posizioni debitorie del
lavoratore.

Resta fermo che [attribuzione di tale anticipazione verra effettuata sclo a fronte
della effettiva softoscrizione del previsto verbale di conciliazione in sede sindacale
{ovvero presso fa DTL} e che la stessa comporierd una comispondente riduzions
del debifo nei confronfi del’Azienda con conseguente impatio sul planc di

rateizzazione concordato, privilegianda, ricorrendons le condizioni, la prima MJna
Tantum utile. AT
ﬂ “,f[ t?,ﬂ__
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L'Azienda si impegna ad estendere l'applicazione delle policy aziendali di
incentivazione economica a favore dei |avoratori che aderiscono alla presente
ntesa e che, in occasione della immissione in servizio, avevano optato per la
trasformazione del rapporto di lavoro da full time 2 part time a tempo indeterminato,
in applicazione dell'accordo 26.7.2004.

%k * * *

Le parti concordano altres! di prevedere modalita ulteriori di restituzione degli
importi rispetto ai piani allegati {cfr. all. 4) destinate alle risorse che debbano
restituire all’Azienda un importe maggiore di Eurc 80.000 {ottantamila/0Q).

A fal riguardo, le Parti, in relazione alla rilevanza degli importi in esame,
concordano di offrire alle predette risorse — in aggiunta dei piani di rientro di cui
allallegato 4 — anche lz possibiiitd di restifuire I'importo in una unica soluzicne,
all'afto della sottoscrizione del verbale di conciliazions.
La somma da restifuire sara atualizzata applicando allz stessa il tfasso di
attualizzazione applicabile alle rateizzazioni pluriennali.

+ * & * *

Le Parti convengono di monitorare Fevoluzione della fase attuativa del presente
accordo.

per le 0Q.88.
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Dichiarazione allegata all’accordo del 30 luglio 2015

Con riferimento allintssa softoscritta in data odierna di cui al testo cha precede,
I'Azienda, anche tenuto conto dellevoluzione normativa e giurisprudenziale in materia,
conferma - cosi come ampiamente flustrato nal corso della frattativa - la propria
indizponibilith a prevedere future opportunita di consolidamento per colore che, giad

titolarl di un rapporto di lavoro temparanec {interinale/somministrato), potrebbero
essere riammessi in servizio per effetto di un provvediments giudiziala.




VORO TEMPORANEO - Accordo 30/07/2¢ - All. 1

—1

Poste |taliane $.p.A.

Raccomandata A/R ' W Risorse Umane Regionali ....... {
' Vg

Citta.............cap. ...

OGGETTC: Dichiarazione di adesicne all’accordo Azienda/00.8S. del 30/07/2015
- Cansolidamento

Il / La softoscritta/a

(eanome & noma}

Matricola n,
patofa il a Provincia di
Codice Fiscale

residente a CAP Provingia di
Via A @

Titolo di Studio

PREMESSO CHE =7
- halavorato con contratto di Lavoro Temporanea (interinale o somministrato)

- nei syoi confronti & stata disposta la immissione in servizio in Poste Italiane S.p.A. per .
effetio dalla sentenza del

DICHIARA 80TTQO LA FROPRIA RESPONSABILITA' LINTENZIONE Di

lavoro:

» impegnarsi a restituire il trattamento economico lordo liquidato dalla Societd a gualsivoglia
fitolo pur in difetto di prestazione lavorativa 8 comunque sino alla data di effettiva immissione in
servizio.

» avvalersi degli effetfi dell'accordo in oggetto ai fini del consclidamento del proprio rapporto di !

v gonferire mandato ai fini della conciliazione alla organizzazione
sindacale. ... ...
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Accordo 30/07/2015 E All 2

Risorse Umane Regionale M

Gent.le Sig./Sig.ra

RACCOMANDATA AR

(oifedy (data)

Oggetio: Accordo 30/07/2015 - convocazione per consolidamento

Con riferimento alla sua iettera del ............ can la quale Ella ha formalizzate l'adesione a
quanto previsto dall’accordo sindacale del 30/07/2015, La invitiamoe a presentarsi presso la
sede dellAssociazione Industriali (ovvero presso la Direzione Territoriale del Lavore) di
R -t | - T [ R . - n., peril giomo ... ..., ore....
ai fini della formalizzazione dei verbale di conciliazione che, per comaodita, si zllega.

Al riguardo Le ricordiamo che in tale sede potra avvalersi dell'assistenza
del'Organizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato esclusivamente ai fini

della presente conciliazione. /ZA/-?

Distinfi saluti,

Poste italiane S.p.A. | M | \.
S /(y/ "
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Fod All. 3/
"\ Lavoro Temporaneo, Verbale - Accordo del 20 luglio 2015

s, (Consofidamento — Lavorafore rammesso 3 seguifo df decisione del Giudice del Lavoro e atfuaiments
aperante in azfendsa)

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALFE

Addi presso fa sede delfAssociazione Industriafi df ;
Via . N i Sig. {rappresentants
Associazione fndustrial) ed if Sig. (rappresentante sindacale) af quate if
S, (# favoratore inferessafo) nato a it , CF

mafricola  n. con # presente atfo
conferma/conferisce mandato ai fini defla rappresentanza, nelfa loro qualitd di
Concifiator designali rispettivamente dail Assaciazione industriali di g
tal Sindacafo hanno esperfto if tenfativo df concifiazione in sede sindacals
fra if Sig. flavorafore infersssato) e fa Socista Poste ffafiane
S.p.A. in persona df . Giusta procura in atti.

! CONCILIATORY m

Accertata Fidentita defle Parti la capacitd ed if potere di ciascuna di esse of conciliare,
hanno preventivamente provveduto ad avvertire le Parti stesse circa gii effetfi propri
defla conciliazione in sede sindacale ai sensi defla nommaltiva vigerits.

{ predsiti hanno quindi esperito fa amichevole e definffiva composizione dsfla vigenda

risoifasi nei seguenti termini:
L
premesso che %R/LM /_A

- con sentenza n® del il Giudice del Lavoro di
ha accolic la demanda del Sig. finalizzata,
tra l'altro, a vedere riconesciuta la sussistenza di un rapperta di lavoro direttamente
in capo alla stessa Aziendafutilizzatrice;

- in precedenza il Sig. aveva stipulato un contratto di
lavoro subordinate con upa agenzia di Lavoro Temporaneo {interinale e
somministrazione) con cui {'azienda ha - a sua volta - stipulato un contratto di
fornitura di lavoro femporanec o di somministrazione che ha dato luogo alla
sentenza di cui al punto precedents;

- la Societa ha provveduto a dare puntuale esecuzione alla predetia prc:rnur'l-:la urin
presenza dei termini di impugnativa; -

- la vertenza & tuttora pendente;
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tra 'Azienda e le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL & stato sottoscritto in
data 30 luglic 2015 uno specifico accorde che regola anche il consalidamento di tal;
posizioni;

i Sig. . possedendo | requisiti per consolidare il rapporto di lavoro

con Paoste ltaliane S.p A, ha gid manifestato ritualmente zlla Societd |a sua

intenzione di avvalersi degli effetti dell'accordo stesso.

Tuite cio premessoc le Parti convengono e stipulano guanto segue in un unico ed
inseparabile contesto articolato nslte condizioni che seguono:

1)

2)

3)

4)

5)

Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale.

Il Sig rinuncia: _
- agli effetti giuridici ed economici della sentenza che ha originato limmissione
in servizio, mallevando Poste laliane da ogni responsabilita ed onere refativo
/ alla difesa, nonché ad ogni altra pretesa a qualsivoglia titalo Fconducibile al

medesimo rapporto di lavoro preso a riferimento dalla citata sentenza di
rammissions;

- ad ogni pretesa efo verfenza concernente provvedimenti di trasferimento /o
di provvisoria applicazione adottati dalla Societa in sede di riammissione efo
successivaments alla stessa.

Il Sig rnuncia, ingltre, ad azionare ogni
rivendicazione {a mero titolo esemplificativo per: costituzione, svalgimento, profili
retributivi, risoluzione, ecc.} ricollegabile ad ogni e qualsivoglia rapporto intercorso
con la Societd, anche uileriore s diverse da quello preso a riferimento dalla
sentenza di cui al punto 2), primo alinea, che precede.

3.1} In tale quadro il Sig. rinuncia al giudizio pure pendents (ai
giudizi pure pendent’) RG nm. , Gon compensazione delle relative spese
legali @ malleva di Poste ltaliane da ogni responsabilta ed oners relative alla
difesa (svenfuale - solo in case di pendenze of ulfsrors o wterorn giudizi).

La Societd accetta le rinunce di cui ai punti 2 3 (3.1) che precedono.

La Societa procede allassunzions del Sig . che accetta,

can;

- contratte di lavore 2 tempo indeterminato disciplinato dalle disposizioni
legislative in materia & dalla contrattazione collettiva tempo per tempao vigente
in Poste Italiane S.p.A.. In data odierna la Societa provvede a consegnare al

Sig. il CCNL per il personale non dirigente di Poste |taliane del
14 aprile 2011, attualmente applicato, di cui con la sottoscrizione del presente
verbale il Sig. da afto di aver ricevuio copia, impegnandosi

incondizionatamente al rispetio delfe disposizioni ivi contenute: %_/
/ﬂ

/w%/g,_ﬂ - '%
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- decorrenza dalla data coincidente con quelle di efiettivo inserimenta in
\_ Azienda;
-~ sede di lavoro {va confermata quelfa in cuf 3 risorsa opera alfs data
& softoscrizione def presenfs verbale of concifazione)
- modalita oraria {indicare la modalitd “Fuif - Time® ovvero “Part - Time™ In
essere alfz dafa of soffoscrizions def presente varbale o conciiazione),

§ - ftraftamento economico in essere alla data di sottoscrizions del presents

verbale in coerenza con la contrattazione coliettiva ed integrativa vigente:;
- esonerc del Sig. dal prestare il periodo di prova di cui
alfart. 18 del CCNL vigente: !
- conferma deilinquadramento nel liv. ___ del ruole . per lo
svolgimento di  attivita di , In essere &l momento della
softoscrizione del presente verbale di accordo.

6] |l Sig . Gon |a softoscrizione del presente attfo,
accelta quanto riporfato al punto che precede, le modalita ed | termin di
immissione in servizio a suo tempo adottati dalla Societa, anche con riferiments a
mansioni ¢ sede di lavore, nonché le eventuali variazioni relative allo svolgimento
dellattivita lavorativa intervenute fino alla data di softoscrizione del presente
verbale, formulando espressa e generale rinuncia ad ogni altro diritto, credito efo
pretesa, anche di carattere risarcitorio derivante efo comungue connesso/a alle
madalita e termini di iammissione come sopra espressamente accettate nonché
ad integrazioni del frattamento di fine rapporto relative a diritti, crediti e pretese
come sopra rinunciate,

7} La Societa accefta la generale rinuncia formulata nel precedente punto 6.

8) La Scciet, nelfla presente seds, provveds ad evidenziare | contenuti del Codice
Etico aziendale, di cui viene consegnata copia che, con la sottoscrizione del
presents  verbale, il Sig. da atlo di aver ricevuto; il Sig.

con a2 sottoscrizione del presente verbale formula espresso

ed incondiZionato impegno al rispetic def valori e delle regole di condaotta ivi [,i/

contenutes.

8) La Societa allega modulo informativo ai sensi dellart, 13 del D.Lgs. n. 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali® che con fa sottoscrizione del
presente verbale i Sig. , dé atto di aver ricevuto.

10} Le Parti si danno afto che s spese legali/processuall relative ai giudizi di
Impugnativa di contratti df lavoro temporaneo (interinale e somministrate) afferenti
le varie fasi cautslarifdi merito nonché eventuali successive procedure eseclive,
restano regolate secondo quanto previsto dai relativi provvedimenti giudiziali,

113 i Sig. $i obbliga a restituire alla Societa gli importi complessivamente
liquidati dali'Azienda per i periodi non lavorati pari a Euro {in cifre)
(Eurg in lettere) {in caso di ammissions alla

fubiag
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restituzione con piano di rateizzazions aggiungere il seguente teste: secondo o
specifico piana di rateizzazione condiviso con la Societa).

12311 Sig. riconosce, inolfre, che in caso di successiva risoluzione del
rapporto di lavoro per qualsivoglia causa o motive, le eventuali somme ancora
dovute per effetio del piano di rientro softoscritto, sararno compensate con quanto
dovuto per effetto della riscluzione stessa; 'eventuafe ultennre rasiduo debito dovra
essere restitufto in Unz unjca soluzione,

infine, le Parfi si danno atto che il presente verbale — composfo di n.
{ ) pagine (indicare il numerc delle pagine in cifre & lsttere}, arficolato inn.
f } punti Gndicare il numem dei purtl in cifre e iettere) & corredato di n

{ ) allegati (indicare il numero degli allegati in cifre & letiere) — costituisce un insisme
“integrato e inscindibile” & che le clausole in esso contenute sono inderogabili a favare
di entrambe le parti.

Il presente costituisce, pertanto, accordo transattivo, generale e novativo (ex art. 1965
codice civile) fra le parti le quali nulfalfro hanne reciprocamente a pretendere salvo
quando pravisto nel presente accordo.

Con [a sottoscrizione del presente verbale le parti si danno, peranto, atto della J{

imervenuta amichevole e definitiva conciliazione a tutti gii effetti df legge, con la

conseguenza che - in caso di fasi giudiziali ancora aperte — e stesse saranno defi hite,

a cura di entrambe le Parti ed in cosrenza con il presente verbale, mentre — in caso

cantraric — non si dara corso all’attivazione di successivi gravami.

Letto, confermato e softoscntto

Il Sig. per Poste ltaliane 3.p.A. /GZ,-/\
il procuratore speciale nella

qualita di

Per I'Organizzazione Sindacale Per IAssucnazlone Industriali di ..

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura
dell'Associazione Industriall di . pressa

A [ aafc
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Lavoro Temporaneo. Verbale — Accordo def 30 fuglio 2015 \
‘\\ {Consofidarnento - Lavorafore fammesse 2 seguifo of decisionea del Giudice del Lavor & stivalments

oparante in azianda)

VERBALE DI CONCILIAZIONE
PRESSO LA DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVOROQ

Addf presso  la Direzione Temtoriale del Lavore di
cosf compaosta:
- Fresidents
- Rappresentante del datore di tavoro /J
- Rappresemtante del favoratore /
Sono comparss:
- la Socista Poste Haliane S.p A., in persons df . Per procura
, can sade in Roma, Vials Europa n. 180;
- If sig. (rappresentante sindacale) al guafe ¥ sig.
(favoratore  inferessafn), nato a if
, CF , al qua.l’e con i pr&senfe

atto conferma/conferisce mandato ai fini della rappresenianza.
I CONCILIATORI Q% £ /4

Accertata fidentita delle Parti, la capacita ed if potere di ciascuna di esse df concifiare,
hanno prevertivamenie provveduto ad avverfire Jo Parti stesse cirea gif effefti propri
della conciliazione innanzi alla Direzione Terriforiale def Lavoro

A

! pradsfti hanno quindi espenta la amichevole e definffiva composizione deffa vicenda
risoitasi nei seguenti termini:
premesso che

con sentenza n® del il Giudice del Lavoro di
ha accolto la domanda del Sig. finalizzata,
fra I'attro, a vedere riconasciuta |a sussistenza di un rapporto di lavoro dirsttamente
in capo alia stessa Azienda/utilizzatrice;

- in precedenza il Sig. aveva stipulate un contratic di
lavoro subordinato con una agenzia di Lavoro Temporanes (interinale e
somministrazione} con cui I'azienda ha - a sua volta - stipulato un contratio di
fomitura di lavorc temporanec o di somministrazione che ha dato lungo alla
sentenza di cui al punto precedents:

- la Societa ha provveduto a dare puntuale esecuzione alla predetta pronungcia, pur in
presenza det termini di impugnativa;

- la vertenza & tuttora pendents;

w«”/ﬂ? i
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tra FAzienda e le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL & stato sottoscritio in
data 30 luglio 2015 uno specifico accordo che regola anche il consolidamento di tali
posizioni:

il Sig. , possedendo i requisiti par consolidare il rapporto di lavoro
con Poste lfaliane S.p.A., ha gid manifestato ritualmente alla Societs la sua
intenzione di avvalersi degli effetti dell’accordo stesso. \?

Tutto cié premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue in un unico ed
inseparabile contesto articolato nelle candizioni che 5eguUong:;

1)

2}

3)

4)

5)

Le premesse cosfituiscono parte integrante del presents verbaie.

Il 8ig rinuncia:

- agl effetti giuridici ed sconomici della sentenza che ha oniginate i'immissione in
servizio, mallevando Poste [taliane da ogni responsabilita ed onere relativo alla
difesa, nonché ad ogni alra pretesa a qualsivoglia titclo riconducibile al
medesimo rapporto di lavoro preso a riferimento dalla citaia sentenza di
riammissione;

- ad ogni pretesa e/o vertenza concernante provvedimenti di trasferimento e/o di
provvisoria applicazione adottati dalla Societd in sede di immissione efo
successivamente alla stessa.

Il Sig rinuncig, inoltre, ad azionare ogni
rivendicazione ricollegabile ad ogni e qualsivoglia evertuali ulteriori rapporto
intercorse con la Societd, anche eventualmente ulteriore e diverso da quello preso
a riferimento dalla sentenza di cui al punto 2), primo alinea, che precede.

3.1} In tale quadro il Sig. finuncia ai giudizio pure pendente (ai
qiudizi pure pendent) RG nm. . con compensazione delle relative spese
legali e malleva di Poste Maliane da ogni responsabilitd ed onere relativo alla
difesa (eveniuale - solo In caso df pendenza di ultariore o uiterior Gitrizi).

La Socletd accetta le rinunce df cui ai punti 2 & 3 (3.1) che precedono.

La Sacietd procede all'assunzione del Sig . che accetts,

can;

- contrafto di lavoro a tempo indeterminato disciplinato dalle disposizioni
legislative in materia e dalla contrattazione collettiva tempo per tempo vigents
in Poste Italiane S.p.A.. In data odiema fa Socisti provwede a consegnare al
3ig. i CCNL per il personafe non dirigente di Paste ltaliane del
14 aprile 2011, attualments applicato, di cui con |a sottoscrizione del presente

verbale il Sig. da atto di aver ricevuto copia, impegnandosi

incandizionatamente ai rispetfc delle disposizioni ivi contenute:
- decommenza dalla data coincidente con quella di effetfive inseriments in
Azienda;

/Lﬁ/ﬁﬁf (




8)

7}

8)

10)

11)

All. 3/b

-  sade di lavoro (ve confermats quelta in cui 12 dsorsa apera alle data \
df soffoscrizions del presente verbate of conciiazions) i
- modaliia oraria {indicare la modalita "Full — Time" avvero “Part ~ Tima™ i ;

essare alfa dafa di sofoscrizione def presente verbale o conciiaziohs),

- frattamento economico in essere alla data di sottoscrizione del presents
verbale in coerenza con la contrattazione collettiva ed integrativa vigents;

- esonerg del Sig. dal prestare il periodo di prova df cui
all'art. 18 del CCNL vigents;

- conferma dellinquadramento nel liv. ___ | del ruolo per o
svolgimente o attivita i , In essere al omento  del
sottoscrizione del presente verbale di accordo.

Il Sig , ton ia soffoscrizione del presents atto,
accetfa quanto riportate al punto che precede, le modalita ed i termini di
immissione in servizio a suo tempa adottati daila Societa, anche con riferimento a
mansioni e sede di lavoro, nonché le eventuali variazioni relative allo svolgimento
dellattivita lavorativa intervenute fino alla data oi sottoscrizione del presents
verbale, formulande espressa e generale rinuncia ad egni altro dirifto, creditc efo
pretesa, anche di caraters risarcitorio derivante e/o comungue connesso/a sfle
modalitd e termini di iammissione come sopra espressamente acceftate nonché
ad infegrazioni del trattamento di fine rapporto relative a diritt, crediti e pretese
come sopra rinunciate.

La Socletad accetta la generale rinuncia formulata nel precedente punto 6.

La Societa, nella presente sede, provvede ad svidenziare i contenuti del Codica
Etico aziendale, di cui viene consegnata copia che, con la softoscrizione del
presente  verbale, il Big. da atto di aver ricevuto; il Sig.
con la sottoscrizione del presente verbale formula espresso
ed incondizionato impegno al rispetto dei valori e dells regole di condotta ivi

contenute. ,ﬂ/

La Societa allega module informativo ai sensi delfart. 13 del D.Lgs. n. 186/03
"Codice in materia di protezicne dei dati personali” che con |a softoscrizione del
presente verbale il Sig. , da atto di aver ricevuto.

Le Parti si dannc atto che le spese legalifprocessuali relative ai giudizi di
impugnativa di contratt di lavore temporapeo (interinale € somministrato) afferenti
le varie fasi cautelari/di merito nonché eventuali successive procedure esecutive,
restanc regolate secondo quanto previsto dai relativi provvedimenti giudizialf,

[l Sig. si obbliga a restituire alla Societd gli importi complessivamente
liquidatf dall’Azienda per i periodi non lavorati par a Eure (in cifre)

{Euro in letiere} (in caso di ammissione alla
restituzione con pilano di rateizzazione aggiungere il seguente testo: secondo lo
specifico piano di rateizzazione condiviso con la Societa).

W
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12} 11 8ig. riconosce, inoltre, che in caso di successiva rizoluzione del
rapporto di lavoro per qualsivogiia causa o motivo, le eventuali somme ancora
dovute per effetto del piano di rientro sottoscritto, sararnno compensate con quanto
dovuto per effetfo della risoluzione stessa; 'eventuale ulteriore residuo debito dovra
essers restituito in una unica soluzione.

Infine, le Parti si danno atto che il presente verbale - composto di n. _
{ ) pagine (indicars il numero delle pagine in cifre e leitered, articolato in n. .
{ } punti (indicare il numere dei punti in cifre & lstters}) & corredato di n. _
f } dllegati (indicare il numero degli allegati in cifre & lettere) — costituisce un in
“integrato e inscindibile” & che le clausole in esso contenute sono inderogabili a favare

di entrambe le parti. \i ﬁ//
Il presente costituisce, pertanto, accordo transattive, generals e novhtivo {ex alkf. 1965

codice civile} fra le parti fe quali nullaltro hanno reciprocamente a pretendere salvo
quando previsto nel presente accordo.

Con la softoscrizione del presente verbale le parti si danno, peranto, atto della
intervenuta amichevole & definitiva conciliazione a fufti gli effetti di legge, con Ia
conseguenza che — in caso di fasi giudiziali ancora aperte — le stesse saranno definite,
a cura di entrambe le Parti ed in coerenza con il presente verbals, mentre — in caso
contraric — non si dara corso all'attivazione di successivi gravami.

Letto, confermato e softoscritto / /Z//
”I - y //-"

Il Sig. per Poste ltaliane S.p.A.
procuratore speciale neila
gualita i
assistito dalf Organizzazione Sindacale | Conciligtori

!
A

[ w;/{ .
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