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VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 30 luglio 2015

tra

POSTE ITALIANE S.p.A.

SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, FAILP-CISAL, CONFSAL

FPremesso che

f
Comunicazioni & UGL- Comunicazioni %L\
’

La tematica dei contralti @ tempo determinate & sempre stata oggetto di
particolare attenzicne, sia da parte aziendzle sia da parte delle O0Q.38. che
hanno sottoscritto negli anni diversi accordi in materia, sempre finalizzati a
coniugare al meglia |e aspettative sociali & accupazionali delle riscrse con |e
esigenze tecnico organizzative aziendati.

Lo scenario del mercafo di riferimento conferma la necessita di pervenire ad un
assetto cceupszicnale che consenta, attraverso |a stabilizzazione di risorse gia
operanti in Azienda, il raggiungimento della cerszza dei numer relativi
alforganico complessivo della Societa,

l.& Parti intendono offrire in via non ripetibile un’epportunitd di consolidaments
della loro posiziona alle risorse, destinataria di un provvedimento giudiziale
favorevole di riammissione in servizio non ancora passato in giudicato, chs
operineo in azienda e che non siano risultate destinatarie di precedenti analoghe
intese.

Tutto cié premesso sf conviene guanio segue:

Le risorse, non Qid destinatarie di precedenti accordi softoscritti tra Azienda e OO .58.
in materia, che abbianc prestato la propria attivita in Azienda in virtd di un coniratto a
tempo determinato e che, alla data di sottoscriziona del presents accordo, vi stianc
ancora operando in virtl di un provvedimento giudiziale favarevole non ancora passate

in giudicato, ?sonn conseguire il consolidamento del rapporio di lavoro.
. _ .
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Clascun inferessato dovra comunicare alla funzione temitoriale Risorse Umane
Regicnale di riferimento, entro il 30 settembre 2015 ed a mezzo raccomandata
AR., la propria intenzione di avvalersi degli sffetti del presente accordo. La
predetta comunicazione dovrd conteners limpegno alla restituzione del
trattamento economico lordo liquidato dalla Societad a qualsivoglia titolo pur in
difetto di prestazione lavorativa & comungue sino alla data di effettiva
riammissione in serviziofripresa del servizio; inoltre essa potré anche conteners
lindicazione della organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato ai
sali fini defla congiliazione in sede sindacale.

Il consafidamento del rapporta di lavoro avverra attraverso [a sottoscriziore di un
verbale di accordo, da realizzarsi entro il 15 novembre 2015.

Il lavoratore dovra sotfoscrivere, presso I'Associazione Industriali ¢ la Direzione
Temitoriale del Lavero competente, un verbale di conciliazione il cui contenuto
risulta di seguito specificato {cfr. modelli 3/a e 3fb).

In seguitc al consolidamento de! rapporte di iavore, saranno confermate le sedi di
collocazione rilevale alfa data di sottoscrizione del verbale di conciliazione di cui
al punto precedente, fermo restando quanto previsto al successive punto 8.

Si riportano in allegato le griglie di riferimento per i piani di riantro (cfr. allegato 4},

Le spese legalifprocessuali relative ai giudizi di impugnativa dei contratti afferenti

le varie fasi cautelari/di merito nonché eventuali successive procedure esecutive,

restano regolate secondo quanto previsto dai relativi provvedimenti giudiziali. Per
le fasi ancora pendenti le spese restanc compensate con reciproca manleva in

ordine alle apese sostenute per Iz propria difesa in giudizio. E]

Possono altres] avvalersi delle suesposte previsioni: / '

a) le nsorse desfinatarie di un provvedimento giudiziale di riammissione in
servizio, emesso fing alla data di sottoscrizione del presente accorde, non
ancora portate ad esecuzione. In fali casi, n occasione della formale
rammissione in servizio dellinteressato, dovrd essere prospeftata al
lavoratore la possibilita di avvalersi del presente accorde. |l laveratore doyra
manifestare |a propria intenzione di avvalersi degli effetii del medssimo entro if

termine a tal fine previsto & comungue entro 20 giorni dalla data di effettivo
reinserimento in Azienda;

b} le risorse destinatarie di un provvedimento giudiziale - emesso fino alla data di
sottoscrizione del presente accorde - concerpente la | sospensions
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delleseculivitd della sentenza di estromissione non ancora portato ad
gsecUzions.

Il lavoratore dovra manffestare la propria intenzione di avvalersi degli effefti
del’Accordo entro il termine a tal fine previsio e comunque entro 20 qiarni
dalla data di effettivo reinserimento in Aziends:

c) le risorse rammesse in servizio ed operanti in Azienda alla data di
sotioscrizione del presente accordo che debbano essere estromesse in
ragione di un prowedimento giudizizle emesso fine alla data di sotioscrizione
del presente accordo ma non ancora portato ad esecuzione dalla Societa.
In tali casi:

1. si dovra procedere alla formals estromissione dal sétvizio
delfinferessato seconde le modalitd in essere. In  occasione
dellespletamento e del perfezionamento della procedura di
estromissione, dovra essere prospeftata al lavoratore la possibilita di
avvalersi del presente accordo, alle condizioni ivi indicate.

2. Qualora il lavoratore dichiar che intende aderire all’accordo, lo stesso
dovra formalizzare |la propria effettiva ed ineguivocabile volonta di
aderire all'accordo stesse {(cfr. allegato 1).

3. A fronte della formalizzazione della voionta di aderire all'accordo, il
lavoratore verra ammesso con riserva a continuare la propria attivita
lavorativa in attesa della regolazione/definizione dei rapporti economici
fra e parti e della successiva softescrizione, nelle competenti sedi, dsl
reiativo verbale di conciliazione.

Il precesso di cui ai punti che precedono sara ovviamente necessario anche
nel caso in cui interessato abbia gia formalmente manifestato l'intento di
aderire allo scope di non pregiudicare le ragioni dsllAzignda:

d) le risarse nammesse in servizio ed operanti in Azienda alla data di
sottoscrizione del presente accordo che debbanc essere estromesse in
ragione di un provvedimento giudiziale emesso fino alla data di scadenza dei
termini per formalizzare [a propria adesione e non ancora portato ad
asscuzione dalla Sacieta.

In tali casi l'interessatc & comungue destinataric degli effetti del’Accordo,
potendo, entro la data medesima, manifestare la pruprla adesione.
In tali casi:
1. si dovra proceders alla formale estromissione dal servizio
dell'interessato secondo le modalita in essere.
2. 8i dovra procedere a verificare se il lavoratore abbiz formulato
precedeniemente [a dichiarazione di volontd di adesione all'accordo

nei termini di cui sopra. /ﬁi/
/ ff’/
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3. Owve cip non sia avvenuto dovra essere prospettata al lavorators la
possibilita di avvalersi del presente accordo, alle condizioni ivi indicate,
nella stessa sede di perfezionamento dell'estromissione.

4. Qualora il lavoratore abbia gia precedentemente dichiarato o dichiari in
occasione dell'estromissione che intende aderire all'accordo o stesso
dovra formalizzare la propria effeitiva ed inequivocabile volonta di
aderire al’'accorde stesso {cfr. allegato 1).

5. A fronte di cid verrd ammesso con riserva a continuare ia propria
altivita lavorativa in atiesa della regolazione/definizione dei rapporti
sconomici tra le parti e della successiva soltoscriziong, nele
competentt sedi, del relativo verbale di conciliazione.

8. Modalita operative i M%f/—/ /

Le persone interessate ad aderire alla presente infesa e ad avvalersi degli effefti
della stessa dovrannoe inviare una raccomandata A/R, sntro il 30 seftembrs 2015
alla propria funzione Riscrse Umane Regionale - da individuarsi con riferimento
ala sede di assegnazione risultante allz2 data di .invio della suddetta
raccomandata - comunicando:

* |a propria esplicita ed inequivocabile volontd di aderire alfintesa e di
avvalersi degli effetti dell'Accordo nonché I''mpegne del lavoratore a
rinunciare al contenzicso in essere con ia Societd ed a restituirs il
trattamento economico lordo liquidato dallAzienda a qualsiveglia titolo
pur in difettc di prestazions laverativa & comunque sino alla data di
effeftiva iammissions in servizio/ ripresa del servizio;

« | propri dati anagrafici (nome, cognome, numero di matricola, codice

fiscale, efs.);
= [organizzazione sindacale cui aderiscono o conferiscono mandato aj soli
fini defla conciliazione in sede sindacale o pressa la DTL.

A tal fine dovra essere utilizzato 'allegato modelle di dichiarazione di adesione
(cfr. allegato 1),

Alla ricezione di ciascuna istanza, la struttura Risorse Umane Regionale di
riferimenta:

» verifichera l'effettiva sussistenza dei requisiti previsti dalfAccordo;
= gestird ogni utile contatio con l'interessato anche ai fini della definiziene del
piano di rienfro formendo altresi | necessari chiarimenti in ordine al contenuto

del verbale di conciliazigne; /A—/?—é
£ /____‘ .
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+ provvedera alla convocazione presso la competente sede territoriale
delAssaciazione [ndustriali - ovvero della Direzione Territariale del Lavoro - per

la formalizzazione del verbale di conciliazione (vedi medsllo di convocazione -

allegato 2, cotredato della bozza di verbale di conciliazione - allegati 32 e 3h).

Le conciliazioni, in sede sindacale ovvers presso la DTL, dovranno essere
formalizzate entro la data del 15 novembre 2015,

Con tale verbale verrda definita 12 costituzione del rapporto di lavore a tempo
indeterminato @ decorrere - a tutti gli effetti di legge e di contratto - dala data
coincidente con quella dell'effettivo reinserimento in servizio.

Nel caso in cui la risorsa, all'atto della riammissione sia risultata destlnatarla i un
provwedimento di trasferimento coattivo poi impugnato e risulii, alla data di
softoscrizione del verbale di conciliazione di cui al precedente punto 3,
conseguentements operante nella onginaria sede di Hammissiong, la stessa risorsa
sard comungue consolidata nella predetta originaria sede di fammissione.

giudizic relative al trasferimento sara conseguentements oggetto di rinuncia nel
verbale di conciliazione (in sede sindacale ovvero DTL).

Per quanto concerns l'aspetfc economico, si evidenzia che il verbale di
conciliaZione sara corredatoe dall'eventuale piano di rienfro delle somme da
restifuire all’Azienda,

Resta inteso che le operazieni di recupero degli eventuali oner ecanumm@
conseguent| alla sentenza e relativi ai periodi non lavorati fino alla effettiva

nammissioneg in servizio verranno gasfite dalla Societad mettendo in campo modalita

idonee a favorirs il recupero delle ritenute fiscali da parte del lavoratore nonché di

quelle contributive - eventualmente versate dall’Azienda in mera esecuzions del
provvedimento giudiziale, anche con rivalsa a carico dellinteressato - atteso che

detti periodi non risultano utili 2 finf previdenziali.

Al fine di far fronte ad esigenze di chiarimento in ordine alla determinazione delle-
somme oggetto di recupero IAzienda & disponibile a fornire agli interessati,
occasione della definizione dei piani di rientro, ogni utile elemento di conoscenza in
ordine a profili di carattere fiscale.

In caso di sucoessiva riscluzione del rapporto di lavoro per qualsivoglia causa o
motivo, le eventuali somme ancora dovute per effetto del piano di rientra saranno
compensate con quanto dovute per effeffc della risoluzione stessa; l'sventuale

ulteriors residuo debito dovra essere restituito in un'unica soluzione, tj\'
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\ Ne! caso in cui I'interessato non abbia provvedute a conferire mandato ad alcun
rappresentante sindacale (cfr. allsgato 1), vema coinvolto un rappresentante
sindacale presente presso la seds territoriale dellAssociazione Industriali ai fini
della valida composizione del collegio di congiliazione.

Le Parti, nellintento di individuare ulteriori strumenti utili ad agsvolare I restituzione
dei frattamenti economici di cui alla presente intesa, ed al fine quindi di favorire
l'adesione alla stessa convengono, ai sensi g per gli effeti di cui alfultime comma
dellart. 2120 c.c., sulla seguente ipotesi uiteriore di accesso allanticipazione dl
trattamento di fine rapporto rispetto a quelle definite dalla legge:

» restituzione di importi a Poste Ifaliane a seguitc di adesione al presente

accordo e sottoscrizione del verbale di conciliazione.
Con rifeimento esclusivo alle ipotesi di anticipazione di cui alla presente intesa ie
Panti convengono altresi che, in deroga alle previsioni di cui all'art. 2120 c.c. comma
8, la richiesta di accssso all'anticipazione del trattamento di fine rapporto, potra

essere presentata anche da parte di lavoratori con meno di 8 anni di servizio in
Poste Haliane.

Le anticipazioni dei trattamenti di fine rapporto riconosciute ai sensi della presente
intesa non saranno incluse nelle percentuali def 10% & del 4% annuo, di cui all’art.
2120 ce, comma 7,

La quota massima erogabile & pari al 70% dsl’accantonamento TFR maturato alla
data del consclidamemte che nhon comprende guanto eventualmente destinato a
favore della previdenza complementare, al netto di eventuali posizioni debitorie del
lavoratore.

Festa fermo che Pattribuzione di tale anticipazione verra effettuata solo a fronte della
effeftiva softoscrizione del previsto verbale di concilizazione in sede sindacale (ovvero
presso fa DTL) & che la stessa comportera una corrispondente riduzione del debito
nei confronti del’Azienda con conseguente impatto sul pianc di rateizzazione
concordato, privilegiando, ricorrendone le condizioni, la prima Una Tantumn utile.

L'Azienda si impegna ad esfendsre I'applicazione delle policy aziendalh di
incentivazione economica a favore del lavoratori che aderiscono alla presents intesa e
che, in cceasione della riammissione in servizio, avevano optato per la trasformazione
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] del rapporte di lavoro da full time a part time a tempo indeterminato, in applicazions
he dell'accordo 29.7.2604,

L * *

Le parti concordana altres! di prevedere modalita uiteriori di restituzione degli Importi
rispetto ai piani allegati {cfr. allegato 4) destinate alle risorse che debbanoc restituire
all'Azisnda un importo maggiore di Eure 80.000 {ottantamila/00).

Atal nguarde, e Parti, in relazions alla rilevanza degli importi in esame, concordano di
offrire alls predette risorse - in aggiunta dei piani di rientro di cui allallegato 4 - anche
la possibilita di restituire l'imporio in una unica soluzione, al’atto della sottoscrizione
del verbale di conciliazione.

La somma da restituire sard atluslizzata applicando alla stessa i tasso di
aftualizzazione applicabile alle rateizzazioni plurisnnali.

A k x ¥ W

Le Parti convengono di monitorare l'evoluzione della fase attuativa del presente
accordo,

per le 00.88.
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Dichiarazione allegata all’accordo del 30 luglio 2015

Con riferimento allintesa sottoscritta in data odierna di cur al tests che precede,
I'Azienda, anche tenufo conte deilevoluzione narmativa e giurisprudenziale in
materia, conferma - cosi come ampiamente illustrato nel corso della trattativa - |a
propria indisponibilitd a prevedere future opportunitd di consolidamento per colorn
che, gia titelari di un rapporto di lavoro a tempo determinate, potrebberoc essere
riammessi in servizio per effetto di un provvedimento giudiziale.

Foste [fali




CTD - Accordo 30/07/2015 All 1

Speft e

Poste lialiane S.p.A.
comandata AR Risorse Umane Regionali .......

Via .

Cittd.............cap.........

OGGETTO:  Dichiarazione di adesione all'accordo Azienda/Q0.S5. del 30f0772015
- Consalidaments

Il / La sottoscriftofa

{eeghame e nome)

Matricola n,

rato/a il a Provineia di

Codica Fiscale

residente a CAF FProvincia di

7
Via n i
}) Titolo di Studio ¢
. ir

PREMESSQO CHE

— ha lavorafo con confratto di lavoro a tempo determinato
— el suoci confronti & stata disposfa la riammissione in servizio in Poste ltaliane S.p.A. per
effetto della sentenza dei
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ L'INTENZIONE D
* avvalersi degli effefti dell'accordo in oggetto af fini del consolidamenta del proprio rapporto di
lavaro
* impegnarsi a restituire i irattamento economico lordo liguidato dalla Societa a qualsivoglia h
titolo pur in difetto di prestazione lavorativa & comunque sino alla data df effeftiva nammissiocne
in servizio/ ripresa del servizio.

s  conferire mandato ai fini della congiliazione 2lla orqanizzazj
sindacale..............o............

{data mma}
i W
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Accordo 30/07/2015 ' All. 2

N

Risorse tmane Reglonale

Gentle Sig./Sig.ra

RACCOMANDATA AR

(etta) {dhata]

Oggetto: Accordo 30/07/2015 - convocazione per consolidamento

Con riferimento alla sua lettera del ............ con la quale Ella ha formalizzato I'adesione a
quanto previsto dall'accordo sindacale del 30/07/2015, La invitiamo a presentarsi presso la
sete del'Associazione Industriali {ovvero presso |z Direzione Territoriale del Laveoro) di
S - |- 1 o RN . - S h.., perilgiemo ......... ., ore...
ai fini della formalizzazicne del verbale di conciliazione che, per comodita, si allega.

Al riguardo Le ricordiamo che in tale sede potrd avvalersi dell'assistenza
del'Organizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato ssclusivamente ai fini
della presente conciliazione.

Distinti saluti.

Poste Italiane S.p.A.

All.: o5

AL N
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All, 3fa
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CTD. Verbale - Accordo del 30 Juglio 2015

(Consolidemento — Lavaratore riammesso & seguito di decislone del Giudice del Lavoro e atfuaimente
apararife i azfendsa)

VERBALE DI CONCILIAZIONE. IN SEDE SINDACALE g//’(/
\fgﬁw?

Addi presso la sede dell'Associazione induskriali di ,
Viag . N i Sig {rappresemiante
Associazione Industriali) ed if Sig. rappresenfante sindacale) af qusfe if

Sig. (i lavorafore inferessafa) nato a it . CF
malricofa n. con i presenfe affo
conferma/conferisce mandato ai fini delfa rappresentanza, nella foro qualita dof \J
Conciliatorf designali rispeltivamente dal’Associazione Industriali di e

daf Sindacato , ranno esperito i tentativo df concifiazione in sede sindacale

fra if Sig. {favorafore interessata) e la Societa Poste ftaliane

S.p.A. in persona di , Qiusta procura in atti.

[ CONCILIATOR!
Accertata lidentita deffe Parti, la capacita ed if polere df ciascuna di esse o conciiare,

hanno preventivamente provveduto ad avvertire le FPari stesse circa gii effetti propri
della concifazione in sede sindacale ai sensi defla normativa vigente.

f predetti hanno quindi esperifo Is amichevole e definifiva composizione defla vicenda /\/

risolfasi nei sequentf fermini:
premesso che M

- con sentenza n® el il Giudice def Lavoro di
ha accolto la domanda del Sig. finalizzata,

tra I'altro, ad ottenere Ia conversione a tempo indeterminato del rapparto infercorso
a tempo determinato con la Societa;
- la Societa ha provveduto a dare puntuale esecuzione alla predetta pronuncia, pur in

presenza dei termini di impugnativa
- [a vertenza & tuttora pendents;

- ftra 'Azienda e fe Qrganizzazioni Sindacali stipulanti it CCNL & stato sottoscriffo in
data 30 luglio 2015 uno specifico accordo sul fama dei Coniratti a Tempo
Determinato ¢he regola il consolidamento di tali posizioni;




\- il Sig. possedendo | requisiti per consalidare il rapporto di lavaro
con Poste laliane S.pA., ha gia manifestato ritualmente alla Societa fa sua
intenzione di avvalersi degli effetti dell'accordo stesso.

Tuito cio prermessc le Parti convengono e stipulano guanto segue in un unico ed
. inseparabile contesto articolato nelle condizioni che seguono:

1)

2)

Le premasse costituiscono parte integrante del presante verbale,

Il Sig rinuncia:

agli effetti piuridici ed economici della sentenza che ha onginato  la
rfammissione in servizio, mallevando Poste ltaliane da ogni responsabilita ed
onere relativo alla difesa, nonché ad ogni alfra pretesa a gualsiveglia titolo
riconducibile al medesimo rapporto di lavoro preso a riferimento dalla citata
sentenza di riammissione;

ad ogni pretesa e/o vertenza concernente provvedimenti di trasferimento efo di
provvisoria applicazione adottati dalla Societd in sede di riammissione efo
successivaments aila stessa;

Sig rinuncia, inolire, ad azicnare ogni

rivendicazione {a mero titolo esemplificativo per: costituzione, svolgimanto, profili
retributivi, risoluzione, ecc.) ricollegabile ad ogni e qualsivoglia rapporto intercorso
con [a Societd, anche ultericre e diverso da quello preso a riferimento dalla
sentenza di cui al punto 2}, primo alinea, che precede.

3.1} In tale guadra il Sig. rinuncia al giudizio pure pendente (ai
giudizi pure pendenti) RG nm. , €coOn compensazione delle relative spese
legali @ malleva di Poste Rtaliane da ogni responsabilita ed onere relative alla
difesa (eventuale - sole in caso df pendenza df ultariore o ulterforf giudizi),

La Societa accetta le rinunce di cuf al punti 2 e 3 (3.1) che precedono.

La Societa procede all'assunzione del Sig , che accetta,
cam!

contratto di lavoro a tempo indeterminato disciplinato dalle disposizioni
legislative in materia e dalla confrattazione collettiva tempo per tempo vigente
in Poste Italiane 8.p.A . In data odierna la Societd provvede a consegnare al

Sig. il GCNL per il personale non dirigente di Poste Haliane del
14 aprile 2011, attualmente applicato, di cui con |a softoscrizione del presents
verbale il Sig. da atto di aver ricevuto copia, impegnandosi

incondizionatamente al rispetto delle disposizioni ivi contenute;
decorrenza dalla data coincidents con quella di effsttive reinserimenta in
Azisnda;

sade di lavoro (vs cenformata quelta in cui f2 risorsa opera alla dafa
di soffoscrizione del presente verbale di concifiazione)

N L 7

All. 3fa
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7)

modalita oraria (indicars la modalita *Fult — Time" owvere “Part — Time" i
essere afla data df soffosorizions del presente verbale o conciiazione),

- frattamento economico in essere alla dafa di sottoscrizione del presents
verbale in coerenza con la contrattazione colletiiva ed integrativa vigente;

- esonerc del Sig. dal prestare il periode di prova di cui
all'art. 12 del CCNL vigente;
- corferma dsll'inquadramento nel |iv. . dsl ruolo par lo

svolgimento df attivitd  di , In essere al momento della
sottoscrizione del presente verbale df accordo.

Il Sig . €on la sottoscrizione del presente atto,
accetta guante riportato al punto che precede, le modalitd ed | termini di
rammissione in servizio 2 suo tempo adottati daila Societa, anche con riferimento
a mansioni £ sede di lavoro, nonché le eventuzli variazioni relative allo
svoigimento dell'aitivitd lavorativa intervenute fino alla data df softoscrizione del
presente verbale, formulando espressa e generale rinuncia ad ogni altro diritfo,
credito e/o pretesa, anche di caraftere risarcitorio derivante e/o comungue
connesso/a alle modalita e termini di nammissione come s0pra espressaments
accettate nonche ad integrazioni del trattamento di fine rapperto relative a diritfi,
crediti e prefese come sopra rinunciate.

La Societd accetta la generale rinuncia formulata nel precedente punto 8.

La Societa, nella presente sede, provvede ad evidenziare | contenuti del Codice
Etico zziendale, di cui vierne consegnata copia che, con la sottoscrizione del
presenie verbale, it Sig. dad 2ite di aver ricevuto; il Sig.
. ¢on la softoscrizione del pressnte verbale, formula espresso
ed incondizionato impegno al rispetto dei valori & delle regole di condotta ivi
contanute,

La Societa allega modulo informative ai sensi dell'art. 13 dej D.Lgs. n. 196/03
“Codice in materia di protezione dei datfi personali” che, con |la sctioscrizione del
presente verbale, il Sig. dé atfo di aver ricevuto,

10} Le Parti si danno altresi atto che le spese legaliforocessuall relative ai giudizi di

impugnativa di contratti a termine afferenti Is varie fasi cautelari/di merito nenché
eventuall successive procedure esecutive, restanc regolate seconde quanto
previsto dai relativi provvedimenti giudiziali.

113 1l Sig. si obbliga a restituire alia Societa gli importi complessivamente

liquidati dallAzienda per | periodi non lavorati pari a Eure fin eifra)

{Eura in letiers) (iN caso di ammissicne allz
restituzione con piano di rateizzazione aggiungere il seguente testo: secondo lo
specifico piano di rateizzazione condivise can |a Societa).

12} 1l Sig. riconoesce, inoltre, che in caso di successiva risoluzions del

\U,\

rapporto di |lavoro per qualsivoglia causa o motivo, le eventuali somme ancora
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r:l\avute per effetto del piano di rentro sottoscritto saranno compensate con quanto
dovuto per effetto della risoluzione stessa; I'eventuale ultericre residuo debito
dovra essere restifuito in una unica soluzicns.

Infine, le Parti si danno atto che il presente verbale - composto di n.
{ ) pagine (indicare il numero defle pagine in cifre e letterey, articolato in n.
{ ) punti (indicare il numero dei punti in cifre e letters) e corradato di n
{ } allegati (indicare || numerc degli allegati in cifre & lettere) - costituises un insiems
“integrato e inscindikile” e che le clauscle in esso contenute sono inderogahili a favore
di enframbe [& parti.

i presente costituisce, pertanto, accordo fransattive, generale & novativo (ex art. 1955
codice civile) fra |s parti, le quali nulfaltro hanno reciprocamente a pretendere salvo
quando previsto nel presente accordo,

Con la sotfoscrizione del presente verhale le parti si danno, pertanto, atto della
intervenuta amichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effefti di legge, con la
conseguenza che - in caso di fasi giudiziall ancora aperte - le stesse saranno definite,
a cura di entrambe le Parti ed in coerenza con || presente verbale, mantre - in caso
contrario - non si dara corso allaftivazione di successivi gravami,

Latto, confermato e sotfascritto
B

Il Sig. per Poste Italiane S.p.A.

il procuratore speciale nelia
Per 'Organizzazione Sindacale Per I'Associazione Industriali di . %fﬂ .

gualita df

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura %
dell'Associazione Industriali di . presso

T
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CTD. Verbale - Accordo del 30 luglio 2015

{Consolidamernito — Lavorafore Mammesso & seguifa of derfsione del Givdice def Lavorm e aftualimente
operante in azienda)

VERBALE DI CONCILIAZIONE
PRESSO LA DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO

Addt presso fa Direzione Territoriale def Lavoro di
casi composta;
- Frasidents
- Rappresentante def datore df lavoro -
- Rappresentante def lavoratore /{M )
Sono comparsi:
- la Sociafa Poste ftafiane S.p A., in persona df , BEr procura

. con sede in Roma, Viale Europa n. 190; .
- If sig. frappresenfante sindacale) al quale i sig '
{

flavorafare interessafo), nafo a .

. CF . af quate con i presente
afto conferma/conferisce mandato ai find delfa rappresentanza.

{ CONCILIATORI

Accertata Hidentita defle Parti, la capacita ed if potere di ciascuna di esse o conciliars,
hanno preventivamente provveduto ad avvertire fe Parli sfesse circa gfi effetli propri
della conciliazione innanzi affa Direzione Temitoriale def f avoro

! predetli hanno quindi esperifo fa amichevole e definftiva composizione della vicends f
risolfasi nei sequenti termini:
prameasso che

- con sentenza n® del il Giudice dei Lavaro di
ha accolto la domanda del Sig. finalizzata,
fra l'altro, ad oftenere la conversione & tempa indeterminato del rapporto infercorso
a tempo determinate con la Societa;

- la Societd ha provveduto a dare puniuale esecuzione afla predetta pronuncia, pur in

presenza dei termini df impugnativa;
- la vertenza & fuftora pendente;

- fra 'Azienda e [g Organizzazioni Sindacali stipufanti i| CGML & stato softoscritto in
data 30 lugiio 2015 uno specifico accordo sul tema dei CTD - Contratti 2 Tempo

\)\v Determinato che regola il consolidamento di tali posizioni; %‘}_,
5‘"2
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-\|k5ig. , Possedendo i requisiti per consolidare il rapporto di lavoro
con Poste lfaliane S.p.A., ha gid manifestato ritualments alla Societd la sua
intenzione di avvalersi dagli effetfi dell'accordo stesso.

Tulto cid premesso le Parti convengone e stipulano quanto ssgue in un unico ed
inseparabile contesto articolate nelle condizioni che seguono:

o ) p 1
1) Le premesse costiuiscono parte integrante dsl presente verbale. ,QM

2) 1l Sig HRunGia; _
- agli effstti giuridici ed economici della sentenza che ha originato la &
nammissione in servizio mallevando Poste ltaliane da ogni responsabilitd ed

onere relative alla difesa, nonché ad ogni alfra pretesa a qualsiveglia titolo
riconducibile al medesimo rapporto di lavore preso a riferimento dalla citata
sentenza di riammissione;

- ad ogni pretesa efo vertenza concernente provvedimenti di trasferimento efo di
provvisoria applicazione adottati dalla Societd in sede di riammissione e/o @/

-

successivaments alla stessa,

3 I Sig rinuncia, inolire, ad azionare ogni
rivendicazione {a mero titolo ssempiificativo per: cosfituzione, svolgimento, profili

retributivi, risoluzione, ecc.} ricollegabile ad ogni e qualsivaglia rapporto intercorso
con la Societd, anche ulteriore e diverso da queilo preso a riferimento da%

sentenza di cui al punto 2), primo alinea, che preceds.

3.1} In tale quadro il Sig. rinuncia al giudizio pure psndente
(al giudizi pure pendenti) RG nm. , SN compensazione delle relative spese
legali ¢ malleva di Poste ltaliane da ogni responsabilitd ed onere relativo alla
difesa (eventusie - solo in caso df pendenza di ulfertore o ufferior giudizi),

4) La Sacieta accetta le rinunce di cui ai punti 2 & 3 (3.1) che precedono.

8) La Societa procede all'assunzions del Sig : , che& accetta,
con.

- contratie di lavoro 2 tempo indeterminato discipliinato dalle disposizioni

legislative in materia e dalla contrattazione collettiva tempo per tempo vigente

in Poste Italiane 8.p.A.. In data odierna ia Societa provvede a consegnare al
Sig. il CCNL per il personale non dirigente di Poste ltaliane del
14 aprile 2011, attualmente applicato, di cui con |a sottoscrizione del presente
varbale il Sig. da atto di aver ricevuto copia, impegnandosi
incondizionatamente al rispetto dells disposizioni ivi contenute;

- decorrenza dalla data coincidente con quelfa di effettivo reinseriments in
Azienda;

- sede dilavoro {va confermata quetls in cui fa Hsorsa opera alla data
& solfozcrizione del presente verbafe of conciliszione)




S/

8)

7}

8)

9)

10}

1)

- modalitd oraria {frdicare fa modalits "Fulf — Time™ aviem "Part — Time® in
essere alfz data of soffoscrzione def presente verbale di conciftazione);

- frattamente economico in essere alla data di sotfoscrizione del presente
verbale in coerenza con la contrattazione collettiva ed integrativa vigente,;

- esonero del Sig. dal prestare il periodo di prova di cui
allart. 18 del CCNL vigente;
- conferma deflinquadramenta nel liv, . del ruolo per o

svolgimenta di  aftivitd di . In essere al momenfo deila
sottascrizione det presente verbale di accordo,

Il Sig . ©On [a sottoscrizione del presents atto,
accetta guanto riportate al punto che precede, le modalitd ed i termini di
riammissione in servizio a suo tempo adottati dalla Societa, anche con rifarimento
a mansioni & sede di lavoro, nonché le eventuali variazioni relative allo
svolgimento dellattivita lavorativa intervenute fino alla data di sottoscrizione del
presente verbale, formulando espressa e generale rinuncia ad ogni altro diritto,
credito efo pretesa, anche di carattere risarcitorio derivante efo comungue
¢onnessofa alle modalitd & termini di riammissions come sopra espressamente
accettate nonché ad integrazioni del trattamento di fine rapporto relative a dinitti,
crediti & pretese come sopra rinunciate.

La Societa accetta la generale rinuncia formulata nel precedente punto 8.

La Societad, nefla presente sede, provvede ad evidsnziare i contenuti del Codice
Etico aziendale, di cuf viene consegnata copia che, con la sottoscrizione del
presente  verbale, il Sig. da afto di aver ricevuto; il Sig.
con la softoscrizione dsl presente verbale formula espresso
ed incondizionato impegno. ai rispefto dei valori & delle regole di condatta ivi
contenute.

La Societa allega modulc informativo af sensi del’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03
“Codice in materiz di protezione dei datfi personali’ che con la sottoscrizione dsl
presente verbals il Sig. , 04 afto di aver ricevuto.

Le Parti si danno affo che le spese legali/processuali relative ai giudizi di
impugnativa di confrafti a termine afferenti le varie fasi cautelari/di merito nonché
eventuali successive procedure esecutive, restanc regolate secondo guanto
previsto dai relativi provvedimenti giudizizli.

Il Sig. si obbliga a restituire alla Societa gli importi complessivamente
lquidati dall’Azienda per i periodi non lavorati pari a Eure (in cifre)

{Euro in lettere} (in caso di ammissione alla
restituzione con piano di rateizzazione aggiungere il seguents testo: secondo Io

S

NN

specifico piano di rateizzazione condiviso con ia Socfeta). M
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12) I\I\$ig_ riconosce, inolfre, che in caso di successiva risoluzione del
rapporte di lavoro per qualsivoglia causa ¢ motivo, le eventuali somme ancora
dovute per effetta del piano di rientre sottascritto, saranno compsnsate con quanto
dovuto per effetto della risoluzione stessa; leventuale ultenr.:-re residuo debito
dovra essers restituito in una unica soiuzione.

Infine, ie Parti si danno atto che iI presente verbale — composto di n. - H
{ ) pagine (ndicare il numero delle pagine in cifre e Isttere), articolato in n. -

{ ) punti (indicare il numero dei punti in clfre = letiere) & corredato di n. .

{ ) allegati (indicare il numero degli allegati in cifre e lettere) — costituisce un insieme
"integrato e inscindibile” & che le clauscle in esso contenute sono inderogabili a favore

di entrambe le parti.

Il presente costituisce, pertanto, accordo transattivo, generale & novativo {ex art. 1965
codice civile) fra e parti le quali null'altra hanno reciprocamente a pretendere salve
guando previsto nel presente accordo. ‘
Con |a sottoscrizione de! presente verbafe le parti si danno, pertante, atto della

intervenuta amichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effetti di legge, con la .
conseguenza che - in caso di fasi giudiziali ancora aperte - le stesse saranno definite,

a cura di entrambe le Parti ed in coerenza con il presente verbale, mentre - in caso

confraric - non si darad corso all'attivazione di successivi gravami.

Il Sig. per Poste |faliane S.p.A.

Letto, confarmato & softoseritto
li, . //
procuratore speciale nella
qualita di

assistito dall' Organizzazione Sindacale | Conciliatori %/
” |
o Z ,




Fascia 1

25% primo anno
25% secondo anno

50% rateizzato in 5 anni

3 W.\%

Fascia 2

20% prima anno
20% secondo anno
20% tergo anno

40% rateizzato in 5 anni

Fascia 1

20% primo anno
20% secondo anho
20% terzo anno

40% rateizzato in 5 anni

13% primo anno
13% secondo anno
13% terzo anho

61% rateizzato in 12anni

PART TIME

Fascia 2

17% primo annho
17% seconds anno
17% terzo anno

439% rateizzafto in 7 anni

| N
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FULL TIME

Accordo 30/0720115 - AllL 4

13% primo anno

13% secondo anno
13% ferzo anno
13% quartc anno

48% rateizzato in 16 anni

Fascia 3

15% primo anno
15% secondo anno
15% terzoc anno
15% quarto anno
15% quinfo anno

25% rateizzato in 15anni

QA L O

13% primo anno
13% secondo anno
13% terzo anno
13% quarto anng
13% quinte anno

35% rateizzato in 15 anni
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